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CONTRATO DE SERVICIOS PARA INTEGRAR LA TRANSVERSALIDAD DE
GENERO EN EL PLAN DE POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO DE NAVARRA
EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA (C23.12)

ACTA N° 4 — EVALUACION DE LA JL{STIFICACION DE LAS OFERTAS
ANORMALMENTE BAJAS Y VALORACION DE LOS CRITERIOS DE
ADJUDICACION CUANTIFICABLES MEDIANTE FORMULA.

Siendo las 12:00 horas del dia 4 de abril de 2022, se reunen las personas
integrantes de la Mesa de Contratacion abajo firmantes en las dependencias del
Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare, para continuar con el desarrollo del
procedimiento de licitacion arriba referenciado, en el que se van a llevar a cabo los

siguientes actos incluidos en el orden del dia:

- Aprobacion del acta n° 3 de la Mesa.

- Evaluacion de las justificaciones de las ofertas anormalmente bajas presentadas,
y su aceptaciéon o exclusion.

- Valoracion de los criterios de adjudicacién cuantificables mediante férmula.
- Requerimiento de documentacion a la entidad licitadora que vaya a ser
propuesta como adjudicataria.

1. Aprobacién del actan® 3 de la Mesa.

La Mesa de contratacién aprueba por unanimidad el acta de la sesién anterior, que
se celebro el 25 de marzo de 2022.

2. Evaluacion de las justificaciones de las ofertas anormalmente bajas
presentadas, y su aceptaciéon o exclusién.

Con fecha 25 de marzo de 2022 se procedidé a la apertura de las ofertas
econdmicas presentas en esta licitacion. Como resultado de dicho acto se aprecioé que
las ofertas presentadas por las entidades licitadoras ARETE-ACTIVA, S.L., EQUALITY
RESEARCH & STRATEGY CONSULTING, S.L. y PSICAS AYF, S.L., incurrian en
presuncion de anormalidad, conforme a lo previsto en la clausula 12 de las Condiciones

Particulares del Pliego regulador.

En ese mismo dia se requirié a las entidades licitadoras incursas en presunciéon de
anormalidad la presentacion de las justificaciones de dichas ofertas, dando asi
cumplimiento a lo previsto en el articulo 98 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de

Contratos Publicos.




Las entidades requeridas han presentado a través de la plataforma de licitacion
PLENA sus correspondientes escritos acompafiados de diversa documentacion en
orden a justificar las rebajas del precio ofertado.

Las motivaciones expuestas han sido sometidas a informe técnico de valoracion,
siendo leido y debatido por la Mesa, que lo aprueba por unanimidad concluyendo que
las tres entidades han acreditado suficientemente la viabilidad de sus ofertas y, por
tanto, y en su caso, la ejecucion del contrato por el precio ofertado, de acuerdo con la
prevision contenida en el articulo 98.2 a) y b) de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de
Contratos Publicos, por lo que procede la admisién de sus ofertas.

En este sentido, la Mesa considera que para el total de horas previsto en el
presupuesto base de licitacién, con un coste total hora de 37,27 €/hora y un coste
salarial hora medio de 33,34 €/hora, las entidades han justificado mantener un precio

hora similar. En concreto:

- ARETE-ACTIVA, S.L.: justifica un coste total hora de 37,22 €/hora, y un coste
salarial hora medio de 25,68 €/hora

- EQUALITY RESEARCH & STRATEGY CONSULTING, S.L.: justifica un coste

total hora de 33,33 €/hora, y un coste salarial hora medio de 20,45 €/hora.

- En el caso de PSICAS AYF, S.L., a pesar de que el coste total hora es muy
inferior al previsto en el presupuesto base de licitacion (18,62 €/hora), al analizar sus
costes se comprueba que destina 56.331,32 € a costes salariales (lo que supone un
84,03%), cubriendo integramente el coste de personal requerido por las clausulas
técnicas del contrato. En este caso el coste hora se minora por el menor porcentaje
destinado a costes generales y beneficio industrial. Como el porcentaje destinado a
estos conceptos depende de los costes imputados por la empresa y su margen de
beneficios, se considera que, al estar cubiertos todos los costes de ejecucion, es viable

su oferta econémica.

Por lo tanto, la Mesa acuerda, por unanimidad, aceptar las ofertas incursas en

presuncion de anormalidad.

3. Valoracion de los criterios de adjudicacion cuantificables mediante
formula.

A continuacion, se procede al calculo de los puntos respecto a cada uno de los
criterios de adjudicacion cuantificables mediante formula recogidos en la clausula 11.1

de las Condiciones Particulares del Pliego regulador, con el siguiente resultado:



VALORACION SOBRE C "CRITERIOS CUANTIFICABLES CON FORMULA"

Criterios o
- . o Criterios
. . Criterios sociales: Criterios R
Mejoras: Mejoras: . . . sociales:
sociales: Asesoramiento sociales: . .
Incremento Incremento . . . Asesoramiento | Precio
medidas sesiones Asesoramiento medida Asesoramiento medida (Méximo
ENTIDADES . . medida personas con medida . TOTAL (48 PUNTOS)
implementadas | formativas . . i . igualdad de 20
e o discapacidad | dificultades de | empleo joven X
(Maximo 4 (Maximo 4 . . o s oportunidades | puntos)
(Maximo 5 inserciéon (Maximo 5 .
puntos) puntos) . (Maximo 5
puntos) (Maximo 5 puntos)
puntos)
puntos)
EQUALITY
RESEARCH&
STRATEGY 4 2 5 5 5 5 20 46
CONSULTING
S.L.
ENRED
CONSULTORIA 4 2 5 5 5 5 15,98 41,98
S.L.
IBAIN
CONSULTORIA 4 4 5 5 5 5 16 44
S.L.
ARETE ACTIVA 4 5 5 5 5 5 20 6
S.L.
PSICAS AYF S.L. 4 4 5 5 5 5 20 48

todos los criterios de adjudicacion la siguiente:

Siendo la puntuacion total resultante de la suma de puntuaciones obtenidas por

VALORACION TOTAL

Criterios N
s . . Criterios .
Proposicion técnica férmulas sociales Precio
ENTIDADES (Maximo 42 objetivas o (Maximo 20 TOTAL (90 PUNTOS)
untos) (Maximo 8 LT 2de untos)
P puntos) Eunics) °
EQUALITY RESEARCH& STRATEGY
CONSULTING S.L. 17,3 6 20 20 63,3
ENRED CONSULTORIA S.L. 26,6 6 20 15,98 68,58
IBAIN CONSULTORIAS.L. 38 8 20 16 82
ARETE ACTIVAS.L. 36,2 6 20 20 82,2
PSICAS AYF S.L. 2,5 8 20 20 50,5

4. Requerimiento de documentacion a

como adjudicatari

a.

la entidad que va a ser propuesta



A la vista de lo anterior, dado que la oferta presentada por ARETE-ACTIVA, S.L.
resulta ser la oferta con la mejor relacion calidad precio, la Mesa acuerda requerirle para
gue en el plazo de 7 dias naturales presente la documentacién prevista en la clausula
14.5 de las Condiciones Particulares del Pliego regulador, emplazandose a los
miembros de la Mesa a reunirse cuando la entidad requerida presente la documentacién
para su andlisis y, en su caso, realizar la propuesta de adjudicacion a su favor de

conformidad con lo previsto en la clausula 14.6 del citado Pliego.

No habiendo més asuntos que tratar, se da por finalizada la sesion, siendo las
13:10 horas del dia 4 de abril de 2022, en el lugar arriba indicado, levantandose la
presente Acta que firman todas las personas presentes en prueba de conformidad.
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