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ACTA CALIFICACION SOBRE B

ACTA DE CALIFICACION SOBRE B

Licitacion para la contratacion del tendido de Fibra Optica a los Centros de
Telecomunicacion

En el domicilio social de NAVARRA DE SERVICIOS Y TECNOLOGIAS, S.A. (en adelante,
NASERTIC), en la Avda. San Jorge n° 81, entreplanta izquierda (Pamplona), siendo las 12:00 h
del dia 17 de mayo de 2019, segun lo dispuesto en la estipulacion 15° de las Condiciones
Reguladoras, se constituye la mesa de contratacion con la asistencia de las personas que a
continuacién se relacionan:

» D2 Ainhoa Remirez Mayayo, Jefa de Area de Infraestructuras de Telecomunicacion.
» D® Arantza Apeceche Vicente, Técnica de Area de Direccion Financiera y Servicios
Generales.

¢ D2 Kattalin Setoain Pabolleta, Técnica Servicios Juridicos

El dia 168 de mayo de 2019, habiéndose procedido al finalizar la valoracion de la
documentacidn recogida en el sobre A, a la apertura del sobre B “Propuesta Criterios
Cualitativos”, se encomendo el analisis y evaluacion de la propuesta técnica y de la propuesta
de los criterios sociales de las ofertas presentadas a:

» D. Javier Amezaga Ruiz, Técnico del Area de Infraestructuras de Telecomunicacion.

o D3 Kattalin Setoain Pabolleta, Técnica Servicios Juridicos

De este modo, en el domicilio social de NASERTIC, Avda. San Jorge n® 81, entreplanta izda.
(Pamplona), siendo las 12,00 h del dia 17 de mayo de 2019, se presenta ante el resto de los
miembros de la Mesa de Contrataciéon un informe por cada lote, que recoge la evaluacion en
aplicacién de los criterios de adjudicacion establecidos en [a estipulacion 14° de las
Condiciones Reguladoras (se adjunta informes al presente acta). Los miembros de la Mesa de
Contratacion dan el visto bueno al informe, con el siguiente resultado:

Lote n® 1:

pEEEES——————— L, S ——

PUNTUACION | PUNTUACION

PROPUESTA TECNICA | CRITERIOS SOCIALES

ELECNOR 40 7.5 47,50
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~ INABENSA

25,40

3,33

28,73

Lote n° 2:

PUNTUACION

PROPUESTA TECNICA

PUNTUACION

CRITERIOS SOCIALES

ELECNOR 40 7,5 47,50
INABENSA 25,40 3,33 28,73

Lote n® 3:

PUNTUACION PUNTUACION _

PROPUESTA TECNICA ;; CRITERIOS SOCIALES |
INABENSA 25,40 5 30,40
TEMON 33,50 3 36,50

A continuacion, se acuerda por parte de los miembros de la Mesa de Contratacién proceder al
senalamiento de la apertura publica del sobre C “Propuesta de criterios cuantificables mediante
férmulas” para el martes 21 de mayo a las 12:00 horas, en las oficinas de NASERTIC, en la
Avda. San Jorge n° 81, entreplanta izquierda (Pamplona).

No habiendo mas asuntos que tratar, siendo las 12;00 h del dia 17 de mayo de 2019, se da por
finalizada la calificacion del sobre B.

Firma la Mesa de Contratacién:

Pamplona, 17 de mayo de 2019.
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INFORME VALORACION CRITERIOS
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CENTROS DE TELECOMUNICACION- LOTE 1
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1. OBJETO

El objeto de este documento es realizar un informe sobre las ofertas que se han presentado
al procedimiento abierto sin publicidad comunitaria convocado para la contratacién de las
obras de tendido de F.O, a los centros de telecomunicacion del lote 1 (C.T. Mendaza y C.T.
Olagle). Se realiza una valoracion de acuerdo con los criterios establecidos en el Pliego

Clausulas Administrativas asi como en el de Condiciones Técnicas.

2. CONCURRENCIA

Se ha publicado en el portal de contratacion del Gobierno de Navarra los Proyectos y Pliegos

Técnicos para la licitacion.

Finalizado el plazo de presentacién de ofertas, se ha recibido documentacion de las

empresas siguientes:
« ELECNOR, S.A.

» INSTALACIONES INABENSA, S.A. (en adelante, INABENSA)

3. CAPACIDAD TECNICA

E! pliego de condiciones técnicas incluye una relacion los elementos a valorar en las

diferentes ofertas presentadas, asi como |la puntaciéon maxima asignada a cada uno de ellos.
Se han revisado la propuesta recibida y se ha puntuado de acuerdo a dichos criterios, hasta

un valor maximo de 40 puntos.

A continuacién se detalla la valoracion técnica obtenida en cada uno de los criterios

especificados en el pliego.




ﬁ nasertic

3.1. Propuesta organizativa (20 puntos)

Se valora la memoria que describa para cada uno de los servicios a prestar, la propuesta
organizativa tanto de los medios humanos como materiales con los que va a hacer frente al

contrato y son de cumplimiento obligatorio,

Deben especificar las materias objeto de subcontratacion y la empresa de que se trate, que
debera contar con acreditada experiencia en trabajos similares.

3.1.1. Recursos humanos al servicio del contrato {10 puntos):

ELECNOR: Presenta un propuesta organizativa describiendo los servicios a prestar.
Se detallan los equipos de trabajo en cada una de las tareas. Presenta un
organigrama del equipo humano, la configuracion de los equipos de trabajo, su
cualificacién, las funciones a desempefiar por cada uno de sus componentes y el plan
de distribucidn y asignacién de los equipos de trabajo. Establece los trabajos a

realizar por personal propio y por subcontratas.

INABENSA: Igualmente, presenta una propuesta organizativa describiendo los
servicios a prestar. Se detallan los equipos de trabajo en cada una de las tareas.
Presenta un organigrama del equipo humano, la configuracién de los equipos de
trabajo, su cualificacion, las funciones a desempefiar por cada uno de sus
componentes y el plan de distribucion y asignacion de los equipos de trabajo.
Establece los trabajos a realizar por personal propio y por subcontratas.

La puntuacion obtenida por los licitadores en este apartado es la siguiente:

Licitador Puntuacion
ELECNOR 10
INABENSA 10

3.1.2. Material y maquinaria (10 puntos):
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Tanto ELECNOR como INABENSA, hacen una propuesta organizativa del
equipamiento y maquinaria y de los materiales a instalar con los que van a hacer frente al
contrato en cuanto a la ejecucion de obra civil, tendido de cable de fibra Optica, empalme

por fusién de fibra 6ptica y equipos para medidas de fibra éptica OTDR.

. Licitador Puntuacion

ELECNOR 10
INABENSA 10

3.2. Pruebas de Calidad y Documentacion
(Hasta 5 puntos)

Se valorara El Plan de Pruebas presentado, en el cual se describirdn con detalle la
metodologia a seguir y la documentacion generada en la ejecucion de todas las pruebas de
calidad y medidas (incluidas las de reflectometria).

Se valorard también la propuesta realizada para la entrega de la documentacion relativa a

toda la informacién necesaria para la elaboracion de la documentacion as-built del proyecto

ELECNOR: Presenta una serie de procedimientos especificos relacionados con la instalacion
y manejo de redes de cables de fibra optica que se vayan a utilizar en el desarrollo de todas
las tareas que se van a realizar en las obras y un plan de pruebas final. En cuanto a la
documentacion As built establece un listado de documentos a generar y un procedimiento
especifico para ello.

INABENSA: Establece un plan de pruebas para algunas de las tareas de las obras objeto del
contrato (las relacionadas con las bobinas de claves y medidas). En cuanto a la

documentacion As built establece un listado de documentos a entregar.

Por lo tanto, siendo que ELECNOR presenta una oferta mas completa en cuanto a la
descripcion mediante procedimientos especificos todas las tareas a desarrollar en las
diferentes fases del proyecto, la puntuaciéon otorgada a las empresas licitadoras en el
presente apartado es la siguiente:

| Licitador Puntuacion

ELECNOR 5
INABENSA 2,90

| Informe técnico para la adjudicacion de las obras tendido de F.0.a C.T. - Lote 1 | S0
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3.3. Propuesta de mejoras (10 puntos)

Se valoran las mejoras ofertadas por el licitador que, de manera justificada y sin
coste adicional para NASERTIC, supongan prestaciones adicionales no contempladas en el
Proyecto Técnico de Ejecucion, y que guarden relacién con el objeto del presente pliego.
Para ello deberan ser claramente identificables y quedaran descritas con total claridad.

Todas las mejoras propuestas deberan llevar obligatoriamente la valoracion
econémica correspondiente por el licitador en base a los precios del proyecto, o de mercado
(en caso de no existir precio en el proyecto), no considerdndose mejoras que no vengan
valoradas. Aquellas mejoras ofertadas que NO se consideren de interés para el contrato,
seran susceptibles de no ser valoradas.

La puntuacion de este apartado se realizara de tal forma que aquella propuesta
cuyas mejoras ofertadas obtengan una valoracion econémica superior obtendra la maxima
puntuacion, las que no presenten mejoras, puntuacién cero. Para el resto de las propuestas,

la puntuacién se obtendra proporcionalmente a las anteriores.

3.3.1. Mejoras relacionadas con la ejecucion de los trabajos {5 puntos)

ELECNOR:

1 poste TIPO HV 1000 R13 (2.451,74€) - 1 poste TIPO HV 400 RS (1.762,35€) =
689,39 €

1 Grupo Electrogeno a disposicién de NASERTIC

por un plaze de +5 dias al solicitado en el pliego, sin generar coste afiadido:
+5d*1.145,66 €= 5.728,30 €

INABENSA: No se acepta ninguna de las mejoras por no ser de interés para el
contrato o considerarse incluidas.

La puntuacion obtenida por los licitadores en este apartado es la siguiente:

Licitador Puntuacion
ELECNOR 5
INABENSA | i
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3.3.2. Mejoras en la calidad de los acabados y terminaciones (5 puntos)

ELECNOR: Se compromete a ampliar la garantia de 3 a 5 anos: 4%(precio
ofertado)/3 afos *2 afios: 2.392€

INABENSA: No se acepta ninguna de las mejoras por no ser de interés para el
contrato o considerarse incluidas.

La puntuacién obtenida por los licitadores en este apartado es la siguiente:

ELECNOR 5
INABENSA a

3.4. Programa de ejecucion (5 puntos)

Se valora presentar un programa justificado de ejecucion (etapas, plazos parciales y
totales) de las actividades de la obra. Se analizaran las actividades que lo componen, vy los
requerimientos técnicos de cada una de ellas, identificando los puntos criticos vy
estableciendo los objetivos, programacion y dotaciones de recursos propuestas para abordar

la ejecucion de los mismos en coherencia con la disponibilidad de medios ofertados.

ELECNOR: Analiza para cada tarea los recursos disponibles presentando un

rendimiento y establece un cronograma en base a estos recursos y rendimientos.

INABENSA: Analiza las actividades, en algunas tareas haciendo referencia a los
recursos para calcular los rendimientos y en otras no. Presenta una tabla con los
rendimientos unitarios de cada tarea. No presenta cronograma, sin bien con los

rendimientos definidos para cada tarea, presenta un plazo de ejecucion del proyecto.

La puntuacién obtenida por los licitadores en este apartado es la siguiente:

Licitador Puntuacion

ELECNOR 5
INABENSA 2,50

| Informe tecnico para la adjudicacion de las obras tendido de F.C.aC.T. - Lote 1 | n
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4. RESUMEN DE PUNTUACIONES
TECNICAS

De las puntuaciones obtenidas en las propuestas técnicas se obtiene la siguiente valoracién
de cada una de las ofertas realizadas, sobre un total de 40 puntos:

PUNTUACION OFERTA TECNICA Puntos ELECNOR | INABENSA
Asignados

1 PROPUESTA ORGANIZATIVA 20,00 20,00 20,00

2 PRUEBAS DE CALIDAD Y DOCUMENTACION 5,00 5,00 2,90

3 PROPUESTAS DE MEJORA 10,00 10,00 =

4 PLAN DE OBRA O CRONOGRAMA 5,00 5,00 2,50

TOTAL PUNTOS DEL ASPECTO VALORADO 40,00 40,00 25,40

5. PROPUESTA CRITERIOS SOCIALES

Se valoraran los criterios sociales propuestos por las empresas licitadoras, sobre un total de
10 puntos, en virtud de lo dispuesto en la cldusula 149° del PCA,

5.1. Género. Paridad (max. 2,5 puntos)

En este apartado se valorara el compromiso de designar un mayor niimero de mujeres para
los puestos cualificados de responsabilidad y/o gerencia necesarios para la ejecucién del
contrato. Se otorgara la puntuacion de acuerdo a la férmula prevista en la clausula 14° del
PCA.

Tal y como recoge la clausula 14.A.2.1) del PCA que rigen la contratacién, para que este
apartado sea valorado, “es requisito indispensable la indicacién del nombre, apellidos y

puesto que va a ocupar, por lo que la omision de ello supondra la falta de valoracién”,

De esta forma, las empresas han detallado la siguiente informacion:
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- ELECNOR designa a cinco mujeres para la realizacion de los puestos cualificados de
responsabilidad necesarios para la ejecucion del contrato; direccidon técnica del
proyecto, coordinacién del contrato, responsable de administracion, responsable de
calidad y documentacién, responsable de prevencion.

- INABENSA designa a cinco mujeres para la realizacion de los puestos cualificados de
responsabilidad necesarios para la ejecucion del contrato; lefatura de Proyectos,
Documentacion Técnica del proyecto, coordinacion del contrato, gestor documental y

responsable de ofertas.

La puntuacion obtenida por las empresas licitadoras en este apartado es la siguiente:

Licitador Puntuacién

ELECNOR 2,5
INABENSA 2,5

5.2. Subcontratacion a CEE o CIS (max. 2,5 puntos)

En este apartado se valora el compromiso de porcentaje de contratos indefinidos designado
para la ejecucion del contrato.

Ninguna de las empresas va a subcontratar parte de la ejecucion del contrato a los centros
citados, por lo que se les otorga a todas 0 puntos.

5.3. Conciliacion Familiar (max. 2,5 puntos)

En este apartado se valora las medidas de conciliacién entre la vida personal, laboral y
familiar que la persona licitadora se compromete a aplicar, siempre y cuando mejoren los
minimos establecidos en el articulo 44 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Se valorara con la puntuacion maxima a la
empresa que mas medidas conciliadoras lleve a cabo, 0 a aquella que no presente medida

alguna y al resto de una manera proporcional:

- ELECNOR:

| Informe técnico para la adjudicacion de las obras tendido de F.0. a C.T. — Lote 1 | /12
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Entrega el Plan de Igualdad del Grupc Elecnor, en la cual recoge dos compromisos, no
considerandolos como medida de conciliacién familiar, siendo principios y obligaciones
basados en la prohibicion de discriminacién basada en el ejercicio de los derechos
concernientes a la conciliacidén, consagradas en el articulo 44 de la Ley Orgénica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Seguidamente, propone una serie de medidas, de las cuales no consideramos valorables las
siguientes:

“La formacidn interna deberd impartirse dentro de la jornada ordinaria de trabajo...”.
Consideramos que la misma constituye una cbligacién.

“Crear una herramienta que permita establecer indicadores en los informes de gestién
que midan el avance del Plan en la empresa..”. Consideramos que la misma es una

medida de gestion interna y no de conciliacién familiar.

Por lo tanto, se valoran como medidas de conciliacion familiar tres de ellas: la implantacion
de politica de reuniones detallada, la posibilidad de flexibilidad horaria y la jornada intensiva
en periodo estival.

INABENSA detalla como unica medida la flexibilizacion de los horarios de entrada, medio dia
y salida.

Siendo que ELECNOR aplica tres medidas de conciliacion, e INABENSA una, la puntuacién
obtenida por las empresas licitadoras, de acuerdo a la formula de proporcionalidad prevista
en la cldusula 149 del PCA es la siguiente:

Licitador o ~ Puntuacién

ELECNOR
INABENSA

5.4. Criterio Medio ambiental: Uso de Vehiculos
Eléctricos (max. 2,5 puntos)

. |



En este apartado se valora con hasta 2,5 puntos el uso de vehiculos eléctricos en la
ejecucion del presente contrato.

Para ello, las empresas debian entregar una relacion de los vehiculos con indicaciéon de
marca, modelo y matricula, cuya falta de aportacién suponia la falta de valoracion.
INABENSA no va a hacer uso de los vehiculos citados, otorgandosele por ello 0 puntos.
ELECNOR presenta una relacion de cuatro vehiculos eléctricos, especificando marca y
modelo, y solo en uno de ellos la matricula. Se le tendra en cuenta por tanto unicamente el
vehiculo del que ha aportado la totalidad de los datos solicitados.

Por ello, siendo |a Unica empresa que va a hacer uso de un vehiculo eléctrico la puntuacion

obtenida por los licitadores en el siguiente apartado es la siguiente:

Licitador Puntuacion

ELECNOR 2,5
INABENSA 0

5.5. Resumen Propuesta Criterios Sociales

La puntuacion total obtenida por el licitador de la propuesta de los criterios sociales, sobre
un total de 10 puntos, es la siguiente:

Licitador Puntuacion

ELECNOR 7,5
INABENSA 3,33

6. RESUMEN CRITERIOS
CUALITATIVOS

PUNTUACION PUNTUACION

PROPUESTA TECNICA CRITERIOS SOCIALES

—
'ELECNOR 4 40 7.5 47,50
g L b e o A A,
el [y i Ll : |
INABENSA 25,40 3,33 28,73

| Informe técnico para la adjudicacién de las obras tendido de F.0. a C.T. - Lote 1 | |1 Y B




/’ nasertic

En Pamplona, a 17 de mayo de 2019,

. Fdo. Javier Amezaga Ruiz
Técnico Area Infraestructuras de Telecomunicaciones

Fdo. Kattalin Setoain Pabolleta
Técnica Servicios Juridicos
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1. OBJETO

El objeto de este documento es realizar un informe sobre las ofertas que se han presentado
al procedimiento abierto sin publicidad comunitaria convocado para la contratacion de las
obras de tendido de F.Q. a los centros de telecomunicacion del lote 2 (C.T. LARRAINZAR-
C.T. MUSKILDA- C.T. ESPARZA). Se realiza una valoracion de acuerdo con los criterios
establecidos en el Pliego Clausulas Administrativas asi como en el de Condiciones Técnicas.

2. CONCURRENCIA

Se ha publicado en el portal de contratacion del Gobierno de Navarra los Proyectos y Pliegos

Técnicos para la licitacion.

Finalizado el plazo de presentacion de ofertas, se ha recibido documentacion de las

empresas siguientes:
s ELECNOR, S.A.

+» INSTALACIONES INABENSA, S.A. (en adelante, INABENSA)

3. CAPACIDAD TECNICA

Ei pliego de condiciones tecnicas incluye una relacion los elementos a valorar en las

diferentes ofertas presentadas, asi como la puntacidon maxima asignada a cada uno de ellos.
Se han revisado la propuesta recibida y se ha puntuado de acuerdo a dichos criterios, hasta

un valor maximo de 40 puntos.

A continuacién se detalla la valoracion técnica obtenida en cada uno de los criterios

especificados en el pliego.
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3.1. Propuesta organizativa (20 puntos)

Se valora la memoria que describa para cada uno de los servicios a prestar, la propuesta
organizativa tanto de los medios humanos como materiales con los que va a hacer frente al

contrato y son de cumplimiento obligatorio.

Deben especificar las materias objeto de subcontratacién y la empresa de que se trate, que
debera contar con acreditada experiencia en trabajos similares.

3.1.1. Recursos humanos al servicio del contrato {10 puntos):

ELECNOR: Presenta un propuesta organizativa describiendo los servicios a prestar.
Se detallan los equipos de trabajo en cada una de las tareas. Presenta un
organigrama del equipo humano, la configuracion de los equipos de trabajo, su
cualificacién, las funciones a desempefiar por cada uno de sus componentes y el plan
de distribucion y asignacién de los equipos de trabajo. Establece los trabajos a

realizar por personal propio y por subcontratas.

INABENSA: Igualmente, presenta una propuesta organizativa describiendo los
servicios a prestar. Se detallan los equipos de trabajo en cada una de las tareas.
Presenta un organigrama del equipo humano, la configuracion de los equipos de
trabajo, su cualificacion, las funciones a desempefiar por cada uno de sus
componentes y el plan de distribucidén y asignacion de los equipos de trabajo.
Establece los trabajos a realizar por personal propio y por subcontratas.

La puntuacion obtenida por los licitadores en este apartado es la siguiente:

Licitador ~ Puntuacion
ELECNOR 10
INABENSA 10

3.1.2, Material y maquinaria (10 puntos}:




_/’ nasertic

Tanto ELECNOR como INABENSA, hacen una propuesta organizativa del
equipamiento y maquinaria y de los materiales a instalar con los que va a hacer frente al
contrato en cuanto a la ejecucion de obra civil, tendido de cable de fibra optica, empalme

por fusion de fibra dptica y equipos para medidas de fibra 6ptica OTDR.

A0 - acClO
ELECNOR 10
INABENSA 10

3.2. Pruebas de Calidad y Documentacion
(Hasta 5 puntos)

Se valorard El Plan de Pruebas presentado, en el cual se describiran con detalle la
metodologia a seguir y la documentacion generada en la ejecucion de todas las pruebas de

calidad y medidas (incluidas las de reflectometria).

Se valorara también la propuesta realizada para la entrega de la documentacion relativa a

toda la informacion necesaria para la elaboracién de la documentacion as-built del proyecto

ELECNOR: Presenta una serie de procedimientos especificos relacionados con la instalacién
y manejo de redes de cables de fibra dptica que se vayan a utilizar en el desarrollo de todas
las tareas que se van a realizar en las obras y un plan de pruebas final. En cuanto a la
documentaciéon As built establece un listado de documentos a generar y un procedimiento

especifico para ello.

INABENSA: Establece un plan de pruebas para algunas de las tareas de las obras objeto del
contrato (las relacionadas con las bobinas de claves y medidas). En cuanto a la

documentacion As built establece un listado de documentos a entregar.

Por lo tanto, siendo que ELECNOR presenta una oferta mas completa en cuanto a la
descripcion mediante procedimientos especificos todas las tareas a desarrollar en las
diferentes fases del proyecto, la puntuacion otorgada a las empresas licitadoras en el
presente apartado es la siguiente:

Licitador Puntuacion
ELECNOR 5
INABENSA 2,90

| Informe técnico para la adjudicacion de las obras tendido de F.0. a C.T. — Lote 2 |
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3.3. Propuesta de mejoras (10 puntos)

Se valoran las mejoras ofertadas por el licitador que, de manera justificada y sin
coste adicional para NASERTIC, supongan prestaciones adicionales no contempladas en el
Proyecto Técnico de Ejecucion, y que guarden relacion con el objeto del presente pliego.
Para ello deberan ser claramente identificables y quedaran descritas con total claridad.

Todas las mejoras propuestas deberén llevar obligatoriamente la valoracion
econdmica correspondiente por el licitador en base a los precios del proyecto, o de mercado
{en caso de no existir precio en el proyecto), no considerandose mejoras que no vengan
valoradas. Aquellas mejoras ofertadas que NO se consideren de interés para el contrato,
seran susceptibles de no ser valoradas.

La puntuacion de este apartado se realizara de tal forma que aquella propuesta
cuyas mejoras ofertadas obtengan una valoraciéon econémica superior obtendra la maxima
puntuacion, las que no presenten mejoras, puntuacion cero. Para el resto de las propuestas,

la puntuacion se obtendra proporcionalmente a las anteriores.

3.3.1. Mejoras relacionadas con la ejecucion de los trabajos {5 puntos)

ELECNOR:

2 postes TIPO HY 1000 R13 (2.451,74€) - 2 postes TIPC HV 400 R9 (1.762,35€) =
1.378,78 €

1 Grupo Electrégeno a disposicion de NASERTIC

por un plazo de +5 dias al solicitado en el pliego, sin generar coste afadido:
+5d%1.145,66 €= 5.728,30 €

INABENSA: No se acepta ninguna de las mejoras por no ser de interés para el
contrato o considerarse incluidas.

La puntuacién obtenida por los licitadores en este apartado es la siguiente:

Licitador Puntuacion
ELECNOR I 5
INABENSA ' 0 R
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3.3.2. Mejoras en la calidad de los acabados y terminaciones (5 puntos)

ELECNOR: Se compromete a ampliar la garantia de 3 a 5 afios: 4%(precio
ofertado)/3 afios *2 afios: 2.131,73€

INABENSA: No se acepta ninguna de las mejoras por no ser de interés para el
contrato o considerarse incluidas.

La puntuacion obtenida por los licitadores en este apartado es la siguiente:

Licitador Puntuacion

ELECNOR S
INABENSA 0

3.4. Programa de ejecucion (5 puntos)

Se valora presentar un programa justificado de ejecucion (etapas, plazos parciales y
totales) de las actividades de la obra. Se analizaran las actividades que lo componen, y los
requerimientos técnicos de cada una de ellas, identificando los puntos criticos y
estableciendo los objetivos, programacion y dotaciones de recursos propuestas para abordar

la ejecucion de los mismos en coherencia con la disponibilidad de medios ofertados.

ELECNOR: Analiza para cada tarea los recursos disponibles presentando un
rendimiento y establece un cronograma en base a estos recursos y rendimientos.

INABENSA: Analiza las actividades, en algunas tareas haciendo referencia a los
recursos para calcular los rendimientos y en otras no. Presenta una tabla con los
rendimientos unitarios de cada tarea. No presenta cronograma, sin bien con los
rendimientos definidos para cada tarea, presenta un plazo de ejecucion del proyecto.

La puntuacion obtenida por los licitadores en este apartado es la siguiente:

Licitador ' Puntuacion
ELECNOR 5

1 Informe técnico para la adjudicacion de las obras tendido de F.O. a C.T. —~ Lote 2 |
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INABENSA 2,50

4. RESUMEN DE PUNTUACIONES
TECNICAS

De las puntuaciones obtenidas en las propuestas técnicas se obtiene la siguiente valoracién
de cada una de las ofertas realizadas, sobre un total de 40 puntos:

PUNTUACION OFERTA TECNICA Puntos ELECNOR | INABENSA
Asignados

1 PROPUESTA ORGANIZATIVA 20,00 20,00 20,00

2 PRUEBAS DE CALIDAD Y DOCUMENTACION 5,00 5,00 2,90

3 PROPUESTAS DE MEJORA 10,00 10,00 S

4 PLAN DE OBRA O CRONOGRAMA 5,00 5,00 2,50

TOTAL PUNTOS DEL ASPECTO VALORADO 40,00 40,00 25,40

5. PROPUESTA CRITERIOS SOCIALES

Se valoraran los criterios sociales propuestos por las empresas licitadoras, sobre un total de

10 puntos, en virtud de lo dispuesto en la clausula 14° del PCA.

5.1. Género. Paridad (max. 2,5 puntos)

En este apartado se valorard el compromiso de designar un mayor ndmero de mujeres para
los puestos cualificados de responsabilidad y/o gerencia necesarios para la ejecucién del
contrato. Se otorgara la puntuacion de acuerdo a la férmula prevista en la cldusula 140 del
PCA.
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Tal y como recoge la clausula 14.A.2.1) del PCA que rigen la contratacion, para que este
apartado sea valorado, “es requisito indispensable la indicacion del nombre, apellidos y

puesto que va a ocupar, por lo que la omisién de ello supondra la falta de valoracién”.
De esta forma, las empresas han detaliado a siguiente informacion:

- ELECNOR designa a cinco mujeres para la realizacion de los puestos cualificados de
responsabilidad necesarios para la ejecucion del contrato; direccion técnica del
proyecto, coordinacion del contrato, responsable de administracion, responsable de
calidad y documentacion, responsable de prevencion.

- INABENSA designa a cinco mujeres para la realizacion de los puestos cualificados de
responsabilidad necesarios para la ejecucion del contrato; Jefatura de Proyectos,
Documentacién Tecnica del proyecto, coordinacion del contrato, gestor documental y
responsable de ofertas.

La puntuacion obtenida por las empresas licitadoras en este apartado es la siguiente:

Licitador Puntuacion

ELECNOR 2,5
INABENSA 2,5

5.2. Subcontratacion a CEE o CIS (max. 2,5 puntos)

En este apartado se valora el compromiso de porcentaje de contratos indefinidos designado
para la ejecucion del contrato.

Ninguna de las empresas va a subcontratar parte de la ejecucién del contrato a los centros

citados, por lo que se les otorga a todas 0 puntos.

5.3. Conciliacién Familiar (max. 2,5 puntos)

En este apartado se valora las medidas de conciliacién entre la vida personal, laboral y
familiar que la persona licitadora se compromete a aplicar, siempre vy cuar‘ndo mejoren los
minimos establecidos en el articulo 44 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
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igualdad efectiva de mujeres y hombres. Se valorara con la puntuacion maxima a la
empresa que mas medidas conciliadoras lleve a cabo, 0 a aquella que no presente medida
alguna y al resto de una manera proporcional:

-~  ELECNOR:
Entrega el Plan de Igualdad del Grupo Elecnor, en la cual recoge dos compromisos, no
considerandolos como medida de conciliacién familiar, siendo principios y obligaciones
basados en la prohibicion de discriminacion basada en el ejercicio de los derechos
concernientes a la conciliacion, consagradas en el articulo 44 de la Ley Orgdnica 3/2007, de

22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Segquidamente, propone una serie de medidas, de las cuales no consideramos valorables las

siguientes:

“La formacion interna debera impartirse dentro de la jornada ordinaria de trabajo...”.

Consideramos que la misma constituye una obligacion.

“Crear una herramienta que permita establecer indicadores en los informes de gestion
que midan el avance del Plan en la empresa...”. Consideramos que la misma es una

medida de gestién interna y no de conciliacién familiar.

Por lo tanto, se valoran como medidas de conciliaciéon familiar tres de ellas: la implantacion
de politica de reuniones detallada, la posibilidad de flexibilidad horaria y la jornada intensiva

en pericdo estival.

INABENSA detalla como Unica medida la flexibilizacion de los horarios de entrada, medio dia
y salida.

Siendo que ELECNOR aplica tres medidas de conciliacion, e INABENSA una, la puntuacion
obtenida por las empresas licitadoras, de acuerdo a la formula de proporcionalidad prevista
en la clausula 14° del PCA es la siguiente:

Licitador Puntuacién
ELECNOR 2,5

INABENSA 0,83
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5.4. Criterio Medio ambiental: Uso de Vehiculos
Eléctricos (max. 2,5 puntos)

En este apartado se valora con hasta 2,5 puntos el uso de vehiculos eléctricos en la
ejecucion del presente contrato.

Para ello, las empresas debian entregar una relacion de los vehiculos con indicacion de
marca, modelo y matricula, cuya falta de aportacion suponia la falta de valoracién.
INABENSA no va a hacer uso de los vehiculos citados, otorgandosele por ello 0 puntos.
ELECNOR presenta una relacion de cuatro vehiculos eléctricos, especificando marca y
modelo, y solo en uno de ellos la matricula. Se le tendra en cuenta por tanto Unicamente el

vehiculo del que ha aportado la totalidad de los datos solicitados.

Por ello, siendo la (inica empresa que va a hacer uso de un vehiculo eléctrico la puntuacion

obtenida por los licitadores en el siguiente apartado es la siguiente:

Licitador Puntuacion
ELECNOR 2,5
INABENSA 0

5.5. Resumen Propuesta Criterios Sociales

La puntuacion total obtenida por el licitador de la propuesta de los criterios sociales, sobre
un total de 10 puntos, es la siguiente:

Licitador Puntuacion

ELECNOR 7,5
INABENSA 3,33

6. RESUMEN CRITERIOS
CUALITATIVOS

PUNTUACION PUNTUACION

PROPUESTA TECNICA CRITERIOS SOCIALES

Tl
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ELECNOR 40 7.5 47,50

S E—

INABENSA 25,40 3,33 28,73

En Pamplona, a 17 de mayo de 2019,

&

. Fdo. Javier Amezaga Ruiz
Técnico Area Infraestructuras de Telecomunicaciones

Fdo. Kattalin Setoain Pabolleta
Técnica Servicios Juridicos
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1. OBJETO

El objeto de este documento es realizar un informe scbre las ofertas que se han presentado
al procedimiento abierto sin publicidad comunitaria convocado para la contratacion de las
obras de tendido de F.O. a los centros de telecomunicacion del lote 3 (C.T. CANRASO). Se
realiza una valoracion de acuerdo con los criterios establecidos en el Pliego Clausulas

Administrativas asi como en el de Condiciones Técnicas.

2. CONCURRENCIA

Se ha publicado en el portal de contratacion del Gobierno de Navarra los Proyectos y Pliegos

Técnicos para la licitacidn.

Finalizado el plazo de presentacion de ofertas, se ha recibido documentacion de las

empresas siguientes:
o INSTALACIONES INABENSA, S.A. (en adelante, INABENSA)

e MONTAIJES TEMON, SL. (en adelante, TEMON)

3. CAPACIDAD TECNICA

El pliego de condiciones técnicas incluye una relacion los elementos a valorar en las

diferentes ofertas presentadas, asi como la puntacién maxima asignada a cada uno de ellos.
Se han revisado la propuesta recibida y se ha puntuade de acuerdo a dichos criterios, hasta

un valor maximo de 40 puntos.

A continuacién se detalla la valoraciéon técnica obtenida en cada uno de los criterios

especificados en el pliego.

3.1. Propuesta organizativa (20 puntos)
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Se valora la memoria que describa para cada uno de los servicios a prestar, la propuesta
organizativa tanto de los medios humanos como materiales con los que va a hacer frente al
contrato y son de cumplimiento obligatorio.

Deben especificar las materias objeto de subcontratacidon y la empresa de que se trate, que
deberd contar con acreditada experiencia en trabajos similares.

3.1.1. Recursos humanos al servicio del contrato (10 puntos):

INABENSA: Presenta un propuesta organizativa describiendo los servicios a prestar.
Se detallan los equipos de trabajo en cada una de las tareas. Presenta un
organigrama del equipo humano, la configuracién de los equipos de trabajo, su
cualificacion, las funciones a desempefiar por cada uno de sus componentes y el plan
de distribucion y asignacién de los equipos de trabajo. Establece los trabajos a

realizar por personal propio y por subcontratas,

TEMON: Igualmente, presenta una propuesta organizativa describiendo los servicios
a prestar. Se detallan los equipos de trabajo en cada una de las tareas. Presenta un
organigrama del equipo humano, la configuracion de los equipos de trabajo, su
cualificacion, las funciones a desempeifiar por cada uno de sus componentes y el plan
de distribucion y asignacion de los equipos de trabajo. Realizard todas las tareas con
personal propio.

La puntuacion obtenida por los licitadores en este apartado es la siguiente:

Licitador Puntuacion

INABENSA 10
TEMON 10

3.1.2. Material y maquinaria {10 puntos}:

INABENSA: Hace una propuesta organizativa del equipamiento y maguinaria y de los
materiales a instalar con los que va a hacer frente al contrato en cuanto a la ejecucién de
obra civil, tendido de cable de fibra dptica, empalme por fusién de fibra optica y equipos
para medidas de fibra dptica 0TDP4. ,
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TEMON: Igualmente, hace una propuesta organizativa del equipamiento vy
maquinaria y de los materiales a instalar con los que va a hacer frente al contrato en cuanto
a la ejecucion de obra civil, tendido de cable de fibra optica, empalme por fusiéon de fibra
optica y equipos para medidas de fibra 6ptica OTDR.

aAdo 2 aclO
INABENSA i0
TEMON 10

3.2. Pruebas de Calidad y Documentacion
(Hasta 5 puntos)

Se valorara El Plan de Pruebas presentado, en el cual se describirdn con detalle la
metodologia a seguir y la documentacion generada en la ejecucion de todas las pruebas de

calidad y medidas (incluidas las de reflectometria).

Se valorara también la propuesta realizada para la entrega de la documentacién relativa a

toda la informacidn necesaria para la elaboracion de la documentacion as-built del proyecto

INABENSA: Establece un plan de pruebas para algunas de las tareas de las obras objeto del
contrato (las relacionadas con las bobinas de F.O0. y medidas). En cuanto a la

documentacién As built establece un listado de documentos a entregar.

TEMON: Establece un plan de pruebas para algunas de las tareas de las obras objeto del
contrato (las relacionadas con canalizaciones y medidas de potencia y reflectometria). En
cuanto a la documentacién As built establece un listado de documentos a entregar.

La documentacién As built presentada por Inabensa es mas completa, incluyendo manuales
de equipos instalados, reportaje fotografico e incluye un procedimiento para la realizacion
de la documentacion As built. Por ello, la puntuacion otorgada a las empresas licitadoras en

el presente apartado es la siguiente:

ado H dCIO
INABENSA 2,90
TEMON ! 2,50
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3.3. Propuesta de mejoras (10 puntos)

Se valoran las mejoras ofertadas por el licitador que, de manera justificada y sin
coste adicional para NASERTIC, supongan prestaciones adicionales no contempladas en el
Proyecto Técnico de Ejecucidén, y que guarden relacién con el objeto del presente pliego.
Para ello deberan ser claramente identificables y quedaran descritas con total claridad.

Todas las mejoras propuestas deberan llevar obligatoriamente la valoracién
economica correspondiente por el licitador en base a los precios del proyecto, o de mercado
(en caso de no existir precio en el proyecto), no considerandose mejoras que no vengan
valoradas. Aquellas mejoras ofertadas que NO se consideren de interés para el contrato,

seran susceptibles de no ser valoradas.

La puntuacion de este apartado se realizara de tal forma que aquella propuesta
cuyas mejoras ofertadas obtengan una valoracién econdémica superior obtendra la maxima
puntuacion, las que no presenten mejoras, puntuacion cero. Para el resto de las propuestas,
la puntuacion se obtendra proporcionalmente a las anteriores.

3.3.1. Mejoras relacionadas con la ejecucion de los trabajos {5 puntos)

INABENSA: No se acepta ninguna de las mejoras por no ser de interés para el
contrato o considerarse incluidas.

TEMON: Stock de material adicional. 400€

La puntuacion obtenida por los licitadores en este apartado es la siguiente:

Licitador B Puntuacion
INABENSA 0
TEMON - 5

3.3.2. Mejoras en la calidad de los acabados y terminaciones (5 puntos)

INABENSA: No se acepta ninguna de las mejoras por no ser de interés para el

contrato o considerarse incluidas.
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TEMON: Cinta de sefializacion 0,09€/ml, 180€,

Ampliacion garantia a 42 meses. 3.000€

La puntuacion obtenida por los licitadores en este apartado es la siguiente:

Licitador Puntuacion

INABENSA 0
TEMON 5

3.4. Programa de ejecucion (5 puntos)

Se valora presentar un programa justificado de ejecucion {etapas, plazos parciales y
totales) de las actividades de la obra. Se analizaran las actividades que lo componen, y los
requerimientos técnicos de cada una de ellas, identificando los puntos criticos y
estableciendo los objetivos, programacion y dotaciones de recursos propuestas para abordar
la ejecucion de los mismos en coherencia con la disponibilidad de medios ofertados.

INABENSA: Analiza las actividades, en algunas tareas haciendo referencia a los
recursos para calcular los rendimientos y en otras no. Presenta una tabla con los
rendimientos unitarios de cada tarea. No presenta cronograma, sin bien con los

rendimientos definidos para cada tarea, presenta un plazo de ejecucion del proyecto.

TEMON: Presenta un cronograma con las tareas del proyecto sin hacer ninguna
referencia a los rendimientos de los equipos de trabajo en las diferentes actividades. No

hace un analisis de las actividades.

En la propuesta de INABENSA, se puede analizar el programa de ejecucién propuesto,
mientras que en el de TEMON, al no existir rendimientos, el cronograma no sirve para

analizar los plazos propuestos.

La puntuacion obtenida por los licitadores en este apartado es la siguiente:

Licitador Puntuacién

INABENSA 2,50 |
TEMON 1 |
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4. RESUMEN DE PUNTUACIONES

TECNICAS

De las puntuaciones obtenidas en las propuestas técnicas se obtiene la siguiente valoracién

de cada una de las ofertas realizadas, sobre un total de 40 puntos:

PUNTUACION OFERTA TECNICA Puntos INABENSA | TEMON
Asignados

1 PROPUESTA ORGANIZATIVA 20,00 20,00 20,00

2 PRUEBAS DE CALIDAD Y DOCUMENTACION 5,00 2,90 2,50

3 PROPUESTAS DE MEJORA 10,00 - 10

4 PLAN DE OBRA O CRONOGRAMA 5,00 2,50 1,00

TOTAL PUNTOS DEL ASPECTO VALORADO 40,00 25,40 33,50

5. PROPUESTA CRITERIOS SOCIALES

Se valoraran los criterios sociales propuestos por las empresas licitadoras, sobre un total de
10 puntos, en virtud de lo dispuesto en la clausula 14° del PCA.

5.1. Género. Paridad (max. 2,5 puntos)

En este apartado se valorara el compromiso de designar un mayor nimero de mujeres para
los puestos cualificados de responsabilidad y/o gerencia necesarios para la ejecucién del
contrato. Se otorgara la puntuacion de acuerdo a la férmula prevista en la cldusula 140 del
PCA.

Tal y como recoge la clausula 14.A.2.1) del PCA que rigen la contratacién, para que este
apartado sea valorado, “es requisito indispensable la indicacion del nombre, apellidos y

puesto que va a ocupar, por lo que la omision de ello supondra fa falta de valoracién”,

i
De esta forma, las empresas han detallado la siguiente informacion:
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- INABENSA designa a cinco mujeres para la realizacion de los puestos cualificados de
responsabilidad necesarios para la ejecucion del contrato; Jefatura de Proyectos,
Documentacion Técnica del proyecto, coordinacién del contrato, gestor documentatl y
responsable de ofertas.

- TEMON designa a una mujer para la realizacion del puesto de responsable de calidad.

La puntuaciéon obtenida en virtud de la formula prevista en la clausula 140 del PCA en este

apartado es la siguiente:

Licitador Puntuacion )

| INABENSA 2,5
| TEMON 0,50

5.2. Subcontratacién a CEE o CIS (max. 2,5 puntos)

En este apartado se valora el compromiso de porcentaje de contratos indefinidos designado

para la ejecucion del contrato.

Ninguna de las empresas va a subcontratar parte de la ejecucion del contrato a los centros
citados, por lo que se les otorga a todas 0 puntos.

5.3. Conciliacion Familiar (max. 2,5 puntos)

En este apartado se valora las medidas de conciliacién entre la vida personal, laboral y
familiar que la persona licitadora se compromete a aplicar, siempre y cuando mejoren los
minimos establecidos en el articulo 44 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Se valorard con la puntuacion maxima a la
empresa que mas medidas conciliadoras lleve a cabo, 0 a aquella que no presente medida

alguna vy al resto de una manera proporcional:

INABENSA detalla como Unica medida la flexibilizacién de los horarios de entrada, medio dia

y salida.

TEMON detalla como Unica medida la posibilid#d de realizar una jornada intensiva en el
periodo de verano.
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Habiendo ofertado ambas empresas una Unica medida de conciliacidn, la puntuacion
obtenida por las empresas licitadoras en este apartado es la siguiente:

Licitador Puntuacién

INABENSA 2,5
TEMON 2,5

5.4. Criterio Medio ambiental: Uso de Vehiculos
Eléctricos (max. 2,5 puntos)

En este apartado se valora con hasta 2,5 puntos el uso de vehiculos eléctricos en la
ejecucion del presente contrato,

Para ello, las empresas debian entregar una relacion de los vehiculos con indicacion de
marca, modelo y matricula, cuya falta de aportacion suponia la falta de valoracion.

INABENSA y TEMON no van a hacer uso de los vehiculos citados, otorgandoseles por ello 0

puntos,
Licitador Puntuacion
INABENSA 1]
TEMON 0

5.5. Resumen Propuesta Criterios Sociales

La puntuacion total obtenida por el licitador de la propuesta de los criterios sociales, sobre
un total de 10 puntos, es la siguiente:

Licitador Puntuacion

INABENSA 5
TEMON 3

6. RESUMEN CRITERIOS
CUALITATIVOS




PUNTUACION PUNTUACION

PROPUESTA TECNICA CRITERIOS SOCIALES

En Pamplona, a 17 de mayo de 2019,

] Fdo. Javier Amezaga Ruiz
Técnico Area Infraesqructuras de Telecomunicaciones

Fdo. Kattalin Setoain Pabolleta
Técnica Servicios Juridicos
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