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1 Objeto

El objeto de este documento es realizar un informe sobre las ofertas que se han presentado
al procedimiento para la contratacion del Acuerdo Marco para la realizacion de la asistencia
técnica en convocatorias de programas europeos, internacionales y estatales. Se realiza
una valoracién de acuerdo con los criterios establecidos en los Pliegos que han regido la

presente contratacion.

2 Concurrencia

Finalizado el plazo de presentacion de ofertas, se ha recibido la documentacion oportuna

de las empresas siguientes:
LOTE 1 HORIZON

CARSA
NFOQUE

NORDIC INNOVATORS

ZABALA INNOVATION CONSULTING

LOTE 2 INTERREG
e CARSA
LOTE 3 LIFE
e ZABALA INNOVATION CONSULTING
LOTE 4 PROGRAMAS/CONVOCATORIAS A NIVEL NACIONAL
AYMING
BANTEC

CARSA
ZABALA INNOVATION CONSULTING

LOTE 5 CONVOCATORIAS ADICIONALES
« AYMING
e CARSA
ZABALA INNOVATION CONSULTING

3 Criterios Cualitativos (Metodologia de Trabajo)

En este pliego se valorara, hasta en 20 puntos, la metodologia de trabajo desarrollada por
la propia consultora y el equipo humano a la hora de llevar a cabo la gestién de proyectos

de innovacion.
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Se valoraran entre otros asuntos: la aportacion de informacion sobre oportunidades de
financiacion, el analisis de ideas innovadoras con posibilidad de ser financiadas, los
objetivos, planificacién de los paquetes de trabajo y su ejecucion, el equipo de trabajo
asignado y desempefio de las personas que conforman el equipo, la eficiencia:
administrativa y financiera, la comunicacién con el cliente, la estructuracién de los
consorcios, el éxito en la gestidon de proyectos de caracter innovador, con los siguientes
puntos:

v' Aportacion de informacion sobre oportunidades de financiaciéon (2 puntos):
en este apartado se valorara la correcta y clara descripcién sobre la forma de
proceder en la buUsqueda, actualizacion y comparticion de informaciéon de manera
fluida con el cliente, que ayude y dé valor a la posibilidad de crear un proyecto a
través de la identificacién de ideas que no solo sean innovadoras, sino que encajes
con las financiaciones que se vayan dando.

= Concepcién global del procedimiento, 1 punto
= Explicacion del método y recursos utilizados, 1 punto

v Analisis de ideas innovadoras con posibilidad de ser financiadas (3
puntos): uno de los puntos criticos a la hora de recibir una financiacion es la
presentaciéon de una idea innovadora que no solo aborde una necesidad de la
empresa, sino que también encaje con las misiones de estos fondos. En este
apartado se valorara el procedimiento a realizar en el analisis de idoneidad de una
idea teniendo en cuenta lo expuesto al inicio.

= Concepcién global del procedimiento de analisis, 1 punto
= Explicacion del método y recursos utilizados, 1 punto
= Adaptacion a las necesidades del cliente, 1 punto

v Objetivos, planificacion de los paquetes de trabajo y su ejecucion (2
puntos): en este apartado se valorara la explicacion del procedimiento que llevan
a cabo en la planificacion, organizacion, ejecucion, etc. De los diferentes pasos que
conlleva un correcto desarrollo de un proyecto, necesarios para que este se dé de
manera satisfactoria. Valoracién:
= Concepcion global del procedimiento, 1 punto
= Explicacion método y recursos utilizados, etc., 1 punto

v Equipo de trabajo asighado y desempeiio de las personas que conforman
el equipo (2 puntos): La manera de desempefiar un trabajo es otra pieza clave a
la hora de buscar financiacidn, su experiencia, sus ideas, su capacidad analitica y
de aportar una vision sobre la idoneidad de un proyecto, en definitiva, su capacidad
de desarrollar de principio a fin un proyecto. Valoracién:
= Concepcién global organigrama, 1 punto
= Descripcion roles, formacion, experiencia, 1 punto

v Eficiencia: administrativa y financiera (2 puntos): en este apartado se
valorard la forma de proceder en lo que respecta a tareas administrativas y
economicas. Es importante anticiparse y asegurar un correcto desarrollo de
proyecto a través de la presentacion de la documentacion pertinentes en los
tiempos marcados por la convocatoria. Valoracién:

= Concepcion global del procedimiento, 1 punto
= Explicacion método y recursos utilizados, 1 punto

v Comunicacion con el cliente (2 puntos): la comunicacién continua entre la
consultora y el cliente es esencial para asegurar un correcto desarrollo de un
proyecto. Se puntuara en funcion de la explicacion sobre la forma de proceder en
este aspecto y el uso de posibles herramientas que la faciliten y la hagan trazable.

= Concepcion global del procedimiento, 1 punto
= Explicacion método y recursos utilizados, 1 punto
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v' Estructuracion de los consorcios (3 puntos): en este apartado es esencial que
el licitador posea una buena red de contactos y sepa asesorar a la hora de asociarse
con potenciales colaboradores que den un valor afiadido a la idea a desarrollar.

= Red de contactos, 2 puntos
= Explicacion procedimiento, 1 punto

v Exito en la gestion de proyectos de caracter innovador (4 puntos): No hay
mejor forma que argumentar a través de los datos el éxito en proyectos innovadores
(relacionados con los ambitos requeridos en este Acuerdo Marco). Los datos
demuestran su buen hacer en este tipo de trabajos, dan solidez y acreditan
experiencia y capacidad de captacién de fondos.

= NuUmero proyectos conseguidos, 2 puntos
* Financiacién conseguida, 2 puntos

A continuacién, se detalla la valoracién obtenida en cada uno de los criterios especificados
en el pliego.

LOTE 1

CARSA: Presenta una propuesta de la metodologia de trabajo a realizar correcta con
una descripciéon de los diferentes puntos a realizar dentro de la asistencia descrita (12
puntos). La valoracién desglosada segun criterio es:

o Aportacién de informacién sobre oportunidades de financiaciéon: presenta
una serie de pasos detallados de su manera de proceder en este apartado.

= Concepcion global del procedimiento, 1 punto
= Explicacion del método y recursos utilizados, 1 punto

o Andlisis de ideas innovadoras con posibilidad de ser financiadas: se nombra
la concepcion global del procedimiento de analisis, pero no se da detalle de
la manera de proceder y de la adecuacién a las necesidades del cliente.

= Concepcién global del procedimiento de analisis, 1 punto
= Explicacion del método y recursos utilizados, 0 punto
= Adaptacion a las necesidades del cliente, 0 punto

o Objetivos y planificacion de los paquetes de trabajo y su ejecucion:
descripcion exhaustiva de los diferentes puntos a realizar (incluida
metodologia, herramientas de gestion, métricas, etc.)

= Concepcion global del procedimiento, 1 punto
= Explicacion del método y recursos utilizados, 1 punto

o Equipo de trabajo asignado y desempefio de las personas gque conforman el
equipo: comparte organigrama donde solo exponen los tipos de proyectos
donde suelen trabajar. No especifica formacion equipo, afios experiencia no
vinculados a tipo de ambito, a excepcion de un rol.

= Concepcion global organigrama, 1 punto
= Descripcion roles, formacion, experiencia, 0 punto

o Eficiencia: administrativa y financiera: detalla su plan de calidad que asegura
el correcto desarrollo de los proyectos a llevar a cabo.
= Concepcion global del procedimiento, 1 punto

| Informe de adjudicacion acuerdo marco asistencia técnica convocatorias 2021 | 4 /19



" nasertic

= Explicacion método y recursos utilizados, 1 punto

o Comunicacidn con el cliente: describe que es continua y detalla herramientas
para la consecucién de este objetivo.

= Concepcion global del procedimiento, 1 punto
= Explicacion método y recursos utilizados, 1 punto

o Estructuracién de los consorcios: nombran ser parte de algunos centros de
conocimiento reconocidos, pero a nivel general no especifican datos ni
procedimientos sobre redes de contactos/clientes.

* Red de contactos, 1 punto
= Explicacion procedimiento, 0 punto

o Exito en la gestién de proyectos de cardcter innovador: aportan los datos
especificos de 4 proyectos a nivel internacional de una cuantia
importantisima (hemos obtenido el dato revisando las webs de proyectos
porque no detalla cuantia). No obstante, no afiaden mas informaciéon de
otros proyectos, solo afios de experiencia de la empresa.

= NUmero proyectos conseguidos, 1 punto
= Financiacion conseguida, 0 puntos

NFOQUE: Presenta una propuesta de la metodologia del trabajo a realizar completa
en la que consta una descripciéon de los diferentes puntos a realizar dentro de la
asistencia descrita (18 puntos). Desarrolla con detalle las tareas implicadas en cada
uno de los puntos, asignando recursos y tiempos de desarrollo de cada parte. La
valoracidn desglosada segun criterio es:

o Aportacién de informaciéon sobre oportunidades de financiacién: presenta
una detallada descripcion de su manera de proceder en este apartado
explicando herramientas a emplear, tiempos marcados, informes, etc,

= Concepcién global del procedimiento, 1 punto
= Explicacion del método y recursos utilizados, 1 punto

o Analisis de ideas innovadoras con posibilidad de ser financiadas: Dar
relevancia a su Departamento de innovacién y a la manera de proceder en
el anadlisis (procedimiento detallado, recursos, indicadores).

= Concepcion global del procedimiento de analisis, 1 punto
= Explicacion del método y recursos utilizados, 1 punto
= Adaptacion a las necesidades del cliente, 1 punto

o Obijetivos, planificacién de los paquetes de trabajo y su ejecucién: expone
una descripcion de los diferentes puntos a realizar (incluida metodologia,
herramientas de gestidén, métricas, tiempos, etc.).

= Concepcion global del procedimiento, 1 punto
= Explicacion del método y recursos utilizados, 1 punto

o Equipo de trabajo asignado y desempefio de las personas que conforman el
equipo: organigrama detallado, donde exponen la formacidén y experiencia
de cada profesional en diferentes ambitos, cardcter multidisciplinar.

= Concepcion global organigrama, 1 punto
= Descripcion roles, formacion, experiencia, 1 punto
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o Eficiencia: administrativa y financiera: aporta una descripcion sobre el
procedimiento que asegure el correcto desarrollo de los proyectos a llevar a
cabo.

= Concepcidén global del procedimiento, 1 punto
= Explicacion método y recursos utilizados, 1 punto

o Comunicacion con el cliente: comunicacion continua con el cliente, detalla
método y herramientas.

= Concepcidén global del procedimiento, 1 punto
= Explicacion método y recursos utilizados, 1 punto

o Estructuracién de los consorcios: especifican datos sobre redes de
contactos/clientes, correcta descripcion de su manera de proceder.

= Red de contactos, 2 punto
= Explicacién procedimiento, 1 punto

o Exito en la gestién de proyectos de cardcter innovador: aportan datos
especificos al respecto con una captacion de financiacion y numero de
proyectos de caracter innovador valorable. Especifica Unicamente el dato
2020 con 13 proyectos y 1,3 m€, de ahi que no podamos valorar con 4
puntos por tener informacion parcial dado que otras empresas han indicado
otros rangos mayores de afios.

= Numero proyectos conseguidos, 1 punto
* Financiacién conseguida, 1 punto

NORDIC INNOVATORS: Presenta una propuesta de la metodologia del trabajo a
realizar completa en la que consta una descripcion de los diferentes servicios a realizar
dentro de la asistencia descrita. Desarrolla con detalle las tareas implicadas en cada
uno de los puntos, asignando recursos y tiempos de desarrollo de cada parte (14
puntos). La valoracién desglosada segun criterio es:

o Aportacién de informacién sobre oportunidades de financiaciéon: presenta
una detallada descripcion de su manera de proceder en este apartado
(tareas, entregables, duracion).

= Concepcién global del procedimiento, 1 punto
= Explicacion del método y recursos utilizados, 1 punto

o Analisis de ideas innovadoras con posibilidad de ser financiadas: descripcion
de los pasos a dar para analizar la idoneidad de la idea (tareas, entregables,
duracidon). No obstante, la explicacion del método y la adaptacién a
necesidades de cliente no esta lo suficientemente especificada con el grado
de detalle de toda la propuesta.

= Concepcion global del procedimiento de analisis, 1 punto
= Explicacion del método y recursos utilizados, 0,5 punto
= Adaptacion a las necesidades del cliente, 0,5 punto
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o Obijetivos, planificacidn de los paquetes de trabajo y su ejecucién: expone
una descripcion de las diferentes tareas a realizar acompafiadas de
entregables.

= Concepcion global del procedimiento, 1 punto
= Explicacion del método y recursos utilizados, 1 punto

o Equipo de trabajo asignado y desempefio de las personas que conforman el
equipo: organigrama detallado compuesto por equipo multidisciplinar
internacional, donde exponen la formacion y experiencia de cada profesional
en diferentes ambitos.

= Concepcién global organigrama, 1 punto
= Descripcion roles, formacion, experiencia, 1 punto

o Eficiencia: administrativa y financiera: comparte descripciéon sobre el
procedimiento que asegure el correcto desarrollo de los proyectos a llevar a
cabo.

= Concepcion global del procedimiento, 1 punto
= Explicacion método y recursos utilizados, 1 punto

o Comunicacion con el cliente: comunicaciéon continua con el cliente, detalla
herramientas, 2 puntos.

= Concepcion global del procedimiento, 1 punto
= Explicacion método y recursos utilizados, 1 punto

o Estructuracién de los consorcios: habla sobre red de contactos en genérico
(sin datos especificos) y no detalla manera de proceder.

= Red de contactos, 0 punto
= Explicacion procedimiento, 0 punto

o Exito en la gestién de proyectos de carécter innovador: aportan datos de la
financiacion muy concretos lo que demuestra su experiencia con datos de
recaudacion, pero no indican el niumero de proyectos innovadores en los
ambitos de interés.

= Numero proyectos conseguidos, 0 puntos
= Financiacién conseguida, 2 puntos

ZABALA INNOVATION CONSULTING: Presenta una propuesta de la metodologia de
los trabajos a realizar completa en la que consta una descripcion de las diferentes
tareas a realizar dentro de la asistencia descrita. Desarrolla con detalle las tareas
implicadas en cada uno de los puntos a valorar, asignando recursos y tiempos de
desarrollo de cada parte (19,5 puntos). La valoracion desglosada segun criterio es:

o Aportaciéon de informacién sobre oportunidades de financiaciéon: detallada
descripcion de su manera de proceder en este apartado (vigilancia continua,
herramientas, tiempos, informes, etc.).

= Concepcion global del procedimiento, 1 punto
= Explicacion del método y recursos utilizados, 1 punto

o Analisis de ideas innovadoras con posibilidad de ser financiadas: comparten
el procedimiento de analisis, aunque no detalla con la exhaustividad
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requerida y mostrada a lo largo de toda la propuesta el detalle de la manera
de proceder.

= Concepcion global del procedimiento de analisis, 1 punto
= Explicacion del método y recursos utilizados, 0,5 puntos
= Adaptacion a las necesidades del cliente, 1 puntos

o Objetivos, planificaciéon de los paquetes de trabajo y su ejecucién: expone
descripcion de la manera de proceder en las distintas fases con tiempos
marcados (cronograma), 2 puntos.

= Concepcion global del procedimiento, 1 punto
= Explicacion del método y recursos utilizados, 1 punto

o Equipo de trabajo asignado y desempefio de las personas que conforman el
equipo: comparte organigrama detallado compuesto por equipo
multidisciplinar, donde exponen la formacion y anos de experiencia de cada
profesional en diferentes ambitos y en convocatorias especificas de Europa,
2 puntos.

= Concepcién global organigrama, 1 punto
= Descripcion roles, formacion, experiencia, 1 punto

o Eficiencia: administrativa y financiera: listado detallado de los distintos
pasos a dar segun progreso desarrollo del proyecto, 2 puntos.

= Concepcién global del procedimiento, 1 punto
= Explicacion método y recursos utilizados, 1 punto

o Comunicacion con el cliente: comunicacion continua, descripcion detallada
de como proceden con tiempos marcados, 2 puntos.

= Concepcién global del procedimiento, 1 punto
= Explicacion método y recursos utilizados, 1 punto

o Estructuracion de los consorcios: presenta informacion de red de contactos
y descripcidn del procedimiento a la estructuracion, 3 puntos.

= Red de contactos, 2 puntos
= Explicacién procedimiento, 1 punto

o Exito en la gestién de proyectos de caracter innovador: aportan datos
especificos al respecto, presentando una recaudaciéon y nimero de proyectos
innovadores mayor en comparativa con que el resto de licitadores, 4 puntos.

= Numero proyectos conseguidos, 2 puntos
* Financiacién conseguida, 2 puntos

Licitador Puntuacion Lote 1

CARSA 12
NFOQUE 18
NORDIC INNOVATORS 14
ZABALA INNOVATION CONSULTING 19,5
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LOTE 2

CARSA: Presenta una propuesta de la metodologia de trabajo a realizar correcta con
una descripcidn de los diferentes puntos a realizar dentro de la asistencia descrita (12
puntos). La valoracién desglosada segun criterio es:

o Aportacion de informacién sobre oportunidades de financiacidn: presenta
una serie de pasos detallados de su manera de proceder en este apartado.

= Concepcion global del procedimiento, 1 punto
= Explicacion del método y recursos utilizados, 1 punto

o Andlisis de ideas innovadoras con posibilidad de ser financiadas: se nombra
la concepcidn global del procedimiento de analisis, pero no se da detalle de
la manera de proceder y de la adecuacion a las necesidades del cliente.

= Concepcion global del procedimiento de analisis, 1 punto
= Explicacion del método y recursos utilizados, 0 punto
= Adaptacion a las necesidades del cliente, 0 punto

o Objetivos y planificacion de los paquetes de trabajo y su ejecucidn:
descripcion exhaustiva de los diferentes puntos a realizar (incluida
metodologia, herramientas de gestion, métricas, etc.)

= Concepcion global del procedimiento, 1 punto
= Explicacion del método y recursos utilizados, 1 punto

o Equipo de trabajo asignado y desempefio de las personas gue conforman el
equipo: comparte organigrama donde solo exponen los tipos de proyectos
donde suelen trabajar. No especifica formacion equipo, afios experiencia no
vinculados a tipo de ambito, a excepcion de un rol.

= Concepcién global organigrama, 1 punto
= Descripcion roles, formacion, experiencia, 0 punto

o Eficiencia: administrativa y financiera: detalla su plan de calidad que asegura
el correcto desarrollo de los proyectos a llevar a cabo.

= Concepcion global del procedimiento, 1 punto
= Explicacion método y recursos utilizados, 1 punto

o Comunicacion con el cliente: describe que es continua y detalla herramientas
para la consecucidn de este objetivo.

= Concepcion global del procedimiento, 1 punto
= Explicacion método y recursos utilizados, 1 punto

o Estructuracion de los consorcios: nombran ser parte de algunos centros de
conocimiento reconocidos pero a nivel general no especifican datos ni
procedimientos sobre redes de contactos/clientes.

= Red de contactos, 1 punto
= Explicacion procedimiento, 0 punto
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o Exito en la gestién de proyectos de caracter innovador: aportan los datos
especificos de 4 proyectos a nivel internacional de una cuantia
importantisima (hemos obtenido el dato revisando las webs de proyectos
porque no detalla cuantia). No obstante, no afiaden mas informacion de
otros proyectos, solo afios de experiencia de la empresa.

= Numero proyectos conseguidos, 1 punto
= Financiacion conseguida, 0 puntos

Licitador Puntuacion Lote 2

CARSA 12

LOTE 3

ZABALA INNOVATION CONSULTING: Presenta una propuesta de la metodologia de
los trabajos a realizar completa en la que consta una descripcion de las diferentes
tareas a realizar dentro de la asistencia descrita. Desarrolla con detalle las tareas
implicadas en cada uno de los puntos a valorar, asignando recursos y tiempos de
desarrollo de cada parte (19,5 puntos). La valoracion desglosada segun criterio es:

o Aportacion de informacion sobre oportunidades de financiacion: detallada
descripcion de su manera de proceder en este apartado (vigilancia continua,
herramientas, tiempos, informes, etc.).

= Concepcién global del procedimiento, 1 punto
= Explicacion del método y recursos utilizados, 1 punto

o Analisis de ideas innovadoras con posibilidad de ser financiadas: comparten
el procedimiento de analisis, aunque no detalla con la exhaustividad
requerida y mostrada a lo largo de toda la propuesta el detalle de la manera
de proceder.

= Concepcion global del procedimiento de analisis, 1 punto
= Explicacion del método y recursos utilizados, 0,5 puntos
= Adaptacién a las necesidades del cliente, 1 puntos

o Obijetivos, planificacién de los paquetes de trabajo y su ejecucién: expone
descripcion de la manera de proceder en las distintas fases con tiempos
marcados (cronograma), 2 puntos.

= Concepcion global del procedimiento, 1 punto
= Explicacion del método y recursos utilizados, 1 punto

o Equipo de trabajo asignado y desempefio de las personas que conforman el
equipo: comparte organigrama detallado compuesto por equipo
multidisciplinar, donde exponen la formacion y afios de experiencia de cada
profesional en diferentes ambitos y en convocatorias especificas de Europa,
2 puntos.

= Concepcion global organigrama, 1 punto
= Descripcion roles, formacion, experiencia, 1 punto
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o Eficiencia: administrativa y financiera: listado detallado de los distintos
pasos a dar segun progreso desarrollo del proyecto, 2 puntos.

= Concepcion global del procedimiento, 1 punto
= Explicacion método y recursos utilizados, 1 punto

o Comunicacién con el cliente: comunicacién continua, descripcion detallada
de cédmo proceden con tiempos marcados, 2 puntos.

= Concepcion global del procedimiento, 1 punto
= Explicacion método y recursos utilizados, 1 punto

o Estructuracién de los consorcios: presenta informacion de red de contactos
y descripcidon del procedimiento a la estructuracion, 3 puntos.

= Red de contactos, 2 puntos
= Explicacién procedimiento, 1 punto

o Exito en la gestién de proyectos de caracter innovador: aportan datos
especificos al respecto, presentando una recaudacion y nimero de proyectos
innovadores mayor en comparativa con que el resto de licitadores, 4 puntos.

= Numero proyectos conseguidos, 2 puntos
= Financiacién conseguida, 2 puntos

Licitador Puntuacion Lote 3

ZABALA INNOVATION CONSULTING 19,5

LOTE 4

AYMING: Presenta una propuesta correcta de la metodologia de trabajo a realizar y
con una descripcion de los diferentes puntos a realizar dentro de la asistencia descrita
(11 puntos). La valoracién desglosada segun criterio es:

o Aportacion de informacién sobre oportunidades de financiacidn: presenta
una serie de pasos detallados de su manera de proceder en este apartado.

= Concepcion global del procedimiento, 1 punto
= Explicacion del método y recursos utilizados, 1 punto

o Anadlisis de ideas innovadoras con posibilidad de ser financiadas:
presentacién de esquema de metodologia, pero no explica la manera de
proceder y como este analisis dara valor afiadido al cliente mediante
adaptacion.

= Concepcion global del procedimiento de analisis, 1 punto
= Explicacion del método y recursos utilizados, 0 punto
= Adaptacion a las necesidades del cliente, 0 punto

o Obijetivos, planificacién de los paquetes de trabajo y su ejecucién:
descripcion de los diferentes puntos a realizar.

= Concepcion global del procedimiento, 1 punto
= Explicaciéon del método y recursos utilizados, 1 punto
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o Equipo de trabajo asignado y desempeio de las personas que conforman el
equipo: exponen organigrama con los roles, sus respectivas funciones y sus
afos de experiencia.

= Concepcion global organigrama, 1 punto
= Descripcion roles, formacion, experiencia, 1 punto

o Eficiencia: administrativa y financiera: informacion generalista que describe
su manera de proceder sin especificar detalles, por lo que no es posible
valorar.

= Concepcidén global del procedimiento, 1 punto
= Explicacion método y recursos utilizados, 0 punto

o Comunicacidén con el cliente: descripcion comunicacién continua con el
cliente (posibilidad de externalizacién, si es requerido).

= Concepcién global del procedimiento, 1 punto
= Explicacion método y recursos utilizados, 1 punto

o Estructuracion de los consorcios: especifica la disposicion cartera de
empresas especializadas en los ambitos de interés para formar los
consorcios, detallado en su metodologia, pero no dan datos especificos sobre
su red.

= Red de contactos, 0 punto
= Explicacion procedimiento, 1 punto

o Exito en la gestién de proyectos de carécter innovador: escasa informacion
sobre datos que corroboren su éxito en este tipo de proyectos innovadores,
por lo que no es posible valorar. Tampoco incluye horquillas de tiempo para
valorar el éxito al menos.

= Numero proyectos conseguidos, 0 punto
* Financiacién conseguida, 0 punto

BANTEC: Presenta una propuesta de la metodologia del trabajo a realizar completa y
con una descripcion de los diferentes servicios a realizar dentro de la asistencia
descrita. Desarrolla con detalle las tareas implicadas en cada uno de los puntos,
asignando recursos y tiempos de desarrollo de cada parte (20 puntos). La valoracion
desglosada segun criterio es:

o Aportacion de informacién sobre oportunidades de financiacién: presenta
una detallada descripcion de los pasos a realizar en este apartado, aportando
informacidn continua segun necesidades (reuniones, informes, etc.).

= Concepcion global del procedimiento, 1 punto
= Explicacion del método y recursos utilizados, 1 punto

o Analisis de ideas innovadoras con posibilidad de ser financiadas: descripcion
de los pasos a dar para analizar la idoneidad de la idea (3 tipos criterio)
adaptandolos a las necesidades de cliente.

= Concepcion global del procedimiento de analisis, 1 punto
= Explicacion del método y recursos utilizados, 1 punto
= Adaptacion a las necesidades del cliente, 1 punto
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o Objetivos, planificacion de los paquetes de trabajo y su ejecucidn:
procedimiento detallado con comunicaciones continuas y tiempos marcados.

= Concepcion global del procedimiento, 1 punto
= Explicacion del método y recursos utilizados, 1 punto

o Equipo de trabajo asignado y desempefio de las personas que conforman el
equipo: organigrama detallado compuesto por equipo multidisciplinar,
exponen la formacidon y experiencia de cada profesional en diferentes
ambitos.

= Concepcion global organigrama, 1 punto
= Descripcion roles, formacion, experiencia, 1 punto

o Eficiencia: administrativa y financiera: expone descripcidn sobre el
procedimiento que asegure el correcto desarrollo de los proyectos a llevar a
cabo.

= Concepcion global del procedimiento, 1 punto
= Explicacion método y recursos utilizados, 1 punto

o Comunicacién con el cliente: presentaciéon detallada de la comunicacién
continua con el cliente en las distintas fases de la asistencia.

= Concepcion global del procedimiento, 1 punto
= Explicacion método y recursos utilizados, 1 punto

o Estructuracion de los consorcios: procedimiento detallado de los distintos
pasos a dar en este apartado, habla sobre red de contactos.

= Red de contactos, 2 puntos
= Explicacién procedimiento, 1 punto

o Exito en la gestién de proyectos de cardcter innovador: aportan numerosos
datos especificos al respecto sobre el nimero de proyectos, financiacion
recaudada, asi como sobre su éxito en este tipo de convocatorias.

= Numero proyectos conseguidos, 2 puntos
*= Financiacion conseguida, 2 puntos

CARSA: Presenta una propuesta de la metodologia de trabajo a realizar correcta con
una descripciéon de los diferentes puntos a realizar dentro de la asistencia descrita (12
puntos). La valoracién desglosada segun criterio es:

o Aportaciéon de informacidon sobre oportunidades de financiacién: presenta
una serie de pasos detallados de su manera de proceder en este apartado.

= Concepcion global del procedimiento, 1 punto
= Explicacion del método y recursos utilizados, 1 punto

o Andlisis de ideas innovadoras con posibilidad de ser financiadas: se nombra
la concepcion global del procedimiento de analisis, pero no se da detalle de
la manera de proceder y de la adecuacion a las necesidades del cliente.

= Concepcion global del procedimiento de analisis, 1 punto
= Explicacion del método y recursos utilizados, 0 punto
= Adaptacion a las necesidades del cliente, 0 punto
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o Objetivos y planificacién de los paquetes de trabajo y su ejecucidn:
descripcion exhaustiva de los diferentes puntos a realizar (incluida
metodologia, herramientas de gestion, métricas, etc.)

= Concepcion global del procedimiento, 1 punto
= Explicacion del método y recursos utilizados, 1 punto

o Equipo de trabajo asignado y desempefio de las personas que conforman el
equipo: comparte organigrama donde solo exponen los tipos de proyectos
donde suelen trabajar. No especifica formacion equipo, afios experiencia no
vinculados a tipo de ambito, a excepcion de un rol.

= Concepcién global organigrama, 1 punto
= Descripcion roles, formacion, experiencia, 0 punto

o Eficiencia: administrativa y financiera: detalla su plan de calidad que asegura
el correcto desarrollo de los proyectos a llevar a cabo.

= Concepcién global del procedimiento, 1 punto
= Explicacion método y recursos utilizados, 1 punto

o Comunicacion con el cliente: describe que es continua y detalla herramientas
para la consecucién de este objetivo.

= Concepcién global del procedimiento, 1 punto
= Explicacion método y recursos utilizados, 1 punto

o Estructuracion de los consorcios: nombran ser parte de algunos centros de
conocimiento reconocidos pero a nivel general no especifican datos ni
procedimientos sobre redes de contactos/clientes.

= Red de contactos, 1 punto
= Explicacion procedimiento, 0 punto

o Exito en la gestién de proyectos de caracter innovador: aportan los datos
especificos de 4 proyectos a nivel internacional de una cuantia
importantisima (hemos obtenido el dato revisando las webs de proyectos
porque no detalla cuantia). No obstante, no afiaden mas informacion de
otros proyectos, solo afios de experiencia de la empresa.

= Numero proyectos conseguidos, 1 punto
* Financiacién conseguida, 0 puntos

ZABALA INNOVATION CONSULTING: Presenta una propuesta de la metodologia de
los trabajos a realizar completa en la que consta una descripcion de las diferentes
tareas a realizar dentro de la asistencia descrita. Desarrolla con detalle las tareas
implicadas en cada uno de los puntos a valorar, asignando recursos y tiempos de
desarrollo de cada parte (19 puntos). La valoracién desglosada segun criterio es:

o Aportaciéon de informaciéon sobre oportunidades de financiacién: detallada
descripcion de su manera de proceder en este apartado (vigilancia continua,
herramientas, tiempos, informes, etc.), 2 puntos.

= Concepcion global del procedimiento, 1 punto
= Explicacion del método y recursos utilizados, 1 punto
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o Analisis de ideas innovadoras con posibilidad de ser financiadas: comparten
el procedimiento de analisis, aunque se echa en falta especificar un poco
mas la manera de proceder, 2,5 puntos.

= Concepcion global del procedimiento de analisis, 1 punto

= Explicacion del método y recursos utilizados, 0,5 puntos
= Adaptacion a las necesidades del cliente, 1 puntos

o Objetivos, planificacién de los paquetes de trabajo y su ejecucién: expone
descripcion de la manera de proceder en las distintas fases con tiempos
marcados (cronograma), 2 puntos.

= Concepcion global del procedimiento, 1 punto
= Explicacion del método y recursos utilizados, 1 punto

o Equipo de trabajo asignado y desempefio de las personas que conforman el
equipo: organigrama detallado compuesto por equipo multidisciplinar,
donde exponen la formacion y afos de experiencia (a excepcion de un rol,
el resto viene orientado mas a proyectos europeos), 1,5 puntos.

= Concepcién global organigrama, 1 punto
= Descripcion roles, formacion, experiencia, 0,5 punto

o Eficiencia: administrativa y financiera: listado detallado de los distintos
pasos a dar segun progreso desarrollo del proyecto, 2 puntos.

= Concepcién global del procedimiento, 1 punto
= Explicacion método y recursos utilizados, 1 punto

o Comunicacion con el cliente: comunicacién continua, descripcion detallada
de como proceden con tiempos marcados, 2 puntos.

= Concepcién global del procedimiento, 1 punto
= Explicacion método y recursos utilizados, 1 punto

o Estructuracion de los consorcios: presenta informacion de red de contactos
y descripcidn del procedimiento a la estructuracion, 3 puntos.

= Red de contactos, 2 puntos
= Explicacién procedimiento, 1 punto

o Exito en la gestién de proyectos de caracter innovador: aportan datos
especificos al respecto, presentando una recaudacion y nimero de proyectos
innovadores, éxito de convocatorias, 4 puntos.

= Numero proyectos conseguidos, 2 puntos
* Financiacién conseguida, 2 puntos

Licitador Puntuacion Lote 4

AYMING 12
BANTEC 20
CARSA 12
ZABALA INNOVATION CONSULTING 19
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LOTE 5

AYMING: Presenta una propuesta correcta de la metodologia de trabajo a realizar y
con una descripcion de los diferentes puntos a realizar dentro de la asistencia descrita
(11 puntos). La valoracion desglosada segun criterio es:

o Aportacion de informacién sobre oportunidades de financiacidn: presenta
una serie de pasos detallados de su manera de proceder en este apartado.

= Concepcion global del procedimiento, 1 punto
= Explicacion del método y recursos utilizados, 1 punto

o Andlisis de ideas innovadoras con posibilidad de ser financiadas:
presentaciéon de esquema de metodologia, pero no explica la manera de
proceder y como este analisis dara valor afiadido al cliente mediante
adaptacién.

= Concepcién global del procedimiento de analisis, 1 punto
= Explicacion del método y recursos utilizados, 0 punto
= Adaptacién a las necesidades del cliente, 0 punto

o Objetivos, planificacion de los paquetes de trabajo y su ejecucidn:
descripcion de los diferentes puntos a realizar.

= Concepcion global del procedimiento, 1 punto
= Explicacion del método y recursos utilizados, 1 punto

o Equipo de trabajo asignado y desempefio de las personas que conforman el
equipo: exponen organigrama con los roles, sus respectivas funciones y sus
afos de experiencia.

= Concepcion global organigrama, 1 punto
= Descripcion roles, formacion, experiencia, 1 punto

o Eficiencia: administrativa y financiera: informacion generalista que describe
su manera de proceder sin especificar detalles, por lo que no es posible
valorar.

= Concepcion global del procedimiento, 1 punto
= Explicacion método y recursos utilizados, 0 punto

o Comunicacion con el cliente: descripcién comunicaciéon continua con el
cliente (posibilidad de externalizacién, si es requerido).

= Concepcion global del procedimiento, 1 punto
= Explicacion método y recursos utilizados, 1 punto

o Estructuracién de los consorcios: especifica la disposicién cartera de
empresas especializadas en los ambitos de interés para formar los
consorcios, detallado en su metodologia, pero no dan datos especificos sobre
su red.

= Red de contactos, 0 punto
= Explicacién procedimiento, 1 punto
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o Exito en la gestién de proyectos de cardcter innovador: escasa informacion
sobre datos que corroboren su éxito en este tipo de proyectos innovadores,
por lo que no es posible valorar. Tampoco incluye horquillas de tiempo para
valorar el éxito al menos.

= Numero proyectos conseguidos, 0 punto
* Financiacién conseguida, 0 punto

CARSA: Presenta una propuesta de la metodologia de trabajo a realizar correcta con
una descripcion de los diferentes puntos a realizar dentro de la asistencia descrita (12
puntos). La valoracién desglosada segun criterio es:

o Aportacién de informacién sobre oportunidades de financiacion: presenta
una serie de pasos detallados de su manera de proceder en este apartado.

= Concepcion global del procedimiento, 1 punto
= Explicacion del método y recursos utilizados, 1 punto

o Anadlisis de ideas innovadoras con posibilidad de ser financiadas: se nombra
la concepcidn global del procedimiento de analisis, pero no se da detalle de
la manera de proceder y de la adecuacion a las necesidades del cliente.

= Concepcion global del procedimiento de analisis, 1 punto
= Explicacion del método y recursos utilizados, 0 punto
= Adaptacion a las necesidades del cliente, 0 punto

o Objetivos y planificacion de los paquetes de trabajo y su ejecucion:
descripcion exhaustiva de los diferentes puntos a realizar (incluida
metodologia, herramientas de gestién, métricas, etc.)

= Concepcion global del procedimiento, 1 punto
= Explicacion del método y recursos utilizados, 1 punto

o Equipo de trabajo asignado y desempefio de las personas que conforman el
equipo: comparte organigrama donde solo exponen los tipos de proyectos
donde suelen trabajar. No especifica formacion equipo, afios experiencia no
vinculados a tipo de ambito, a excepcion de un rol.

= Concepcién global organigrama, 1 punto
= Descripcion roles, formacion, experiencia, 0 punto

o Eficiencia: administrativa y financiera: detalla su plan de calidad que asegura
el correcto desarrollo de los proyectos a llevar a cabo.

= Concepcién global del procedimiento, 1 punto
= Explicacion método y recursos utilizados, 1 punto

o Comunicacion con el cliente: describe que es continua y detalla herramientas
para la consecucidn de este objetivo.

= Concepcion global del procedimiento, 1 punto
= Explicacion método y recursos utilizados, 1 punto

o Estructuracion de los consorcios: nombran ser parte de algunos centros de
conocimiento reconocidos pero a nivel general no especifican datos ni
procedimientos sobre redes de contactos/clientes.

= Red de contactos, 1 punto
= Explicacién procedimiento, 0 punto
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o Exito en la gestién de proyectos de caracter innovador: aportan los datos
especificos de 4 proyectos a nivel internacional de una cuantia
importantisima (hemos obtenido el dato revisando las webs de proyectos
porque no detalla cuantia). No obstante, no afiaden mas informacion de
otros proyectos, solo afios de experiencia de la empresa.

= Numero proyectos conseguidos, 1 punto
= Financiacion conseguida, 0 puntos

ZABALA INNOVATION CONSULTING: Presenta una propuesta de la metodologia de
los trabajos a realizar completa en la que consta una descripcion de las diferentes
tareas a realizar dentro de la asistencia descrita. Desarrolla con detalle las tareas
implicadas en cada uno de los puntos a valorar, asignando recursos y tiempos de
desarrollo de cada parte (19 puntos). La valoracién desglosada segun criterio es:

o Aportacién de informacién sobre oportunidades de financiacién: detallada
descripcion de su manera de proceder en este apartado (vigilancia continua,
herramientas, tiempos, informes, etc.).

= Concepcién global del procedimiento, 1 punto
= Explicacion del método y recursos utilizados, 1 punto

o Analisis de ideas innovadoras con posibilidad de ser financiadas: comparten
el procedimiento de analisis, aunque se echa en falta especificar un poco
mas la manera de proceder, 2,5 puntos.

= Concepcién global del procedimiento de analisis, 1 punto
= Explicacion del método y recursos utilizados, 0,5 puntos
= Adaptacién a las necesidades del cliente, 1 puntos

o Obijetivos, planificacién de los paquetes de trabajo y su ejecuciéon: expone
descripcion de la manera de proceder en las distintas fases con tiempos
marcados (cronograma), 2 puntos.

= Concepcién global del procedimiento, 1 punto
= Explicacion del método y recursos utilizados, 1 punto

o Equipo de trabajo asignado y desempefio de las personas que conforman el
equipo: organigrama detallado compuesto por equipo multidisciplinar,
donde exponen la formacion y afios de experiencia (a excepcién de un rol,
el resto viene orientado mas a proyectos europeos), 1,5 puntos.

= Concepcion global organigrama, 1 punto
= Descripcion roles, formacion, experiencia, 0,5 punto

o Eficiencia: administrativa y financiera: listado detallado de los distintos
pasos a dar segun progreso desarrollo del proyecto, 2 puntos.

= Concepcion global del procedimiento, 1 punto
= Explicacion método y recursos utilizados, 1 punto

o Comunicacién con el cliente: comunicacién continua, descripcion detallada
de cédmo proceden con tiempos marcados, 2 puntos.

= Concepcion global del procedimiento, 1 punto
= Explicacion método y recursos utilizados, 1 punto

o Estructuracién de los consorcios: presenta informacién de red de contactos
y descripciéon del procedimiento a la estructuracion, 3 puntos.
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= Red de contactos, 2 puntos
= Explicacién procedimiento, 1 punto

Exito en la gestién de proyectos de cardcter innovador: aportan datos
especificos al respecto, presentando una recaudacion y nimero de proyectos
innovadores, éxito de convocatorias, 4 puntos.

= NuUmero proyectos conseguidos, 2 puntos
= Financiacién conseguida, 2 puntos

Licitador Puntuacion Lote 5
12

AYMING
CARSA 12
ZABALA 19

En Pamplona, a 21 de julio de 2021

BERNAD Firmado digitalmente
por BERNAD CALZA

CALZA MARIA MmARIA VICTORIA -
VICTORIA _ 52442365

Fecha: 2021.07.21
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Fdo. Toya Bernad Calza,
Directora Innovacion y Cultura Empresarial

Fdo. Iranzu Lamberto Pérez,
Técnica Direccion de Innovacion y Cultura Empresarial
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