NIFE, ° 120

1 oCT 08

MENS 01 JUN 22 a 30 JUN 22

27,00 20,534 1} *Salarioc Base 554,43
27,00 3,346 2| *Plus Convenio 90, 34
4 *Antigliedad 42,36
27,00 1,1¢4 34| *Antigtiedad Consolidada 32,23
100} *Pagas Extras Prorrateadas : 225,51
3,00 26,540 41521 -Accidente 79,62
455 -Complemento I.T. 24,18

995 COTIZACION CONT.COMU 4,70 49,40

996 COTIZACTON FORMACTON 0,10 1,05

997 COTIZACICON DESEMPLEO 1,55 16,28

999 TRIBUTACION T.R.P.F. 4,00 41,95

Accidente 01/06 al 03/06

Horas en Alta a Tiempo Parcial: 87,0p

944,87 1.051,04 1.448, 67
* Percepciones Salariales sujetas a Cot. 5.5, - Percepciones no Salariales excluidas Col. 8.5,
FECHA SELLO EMPRESA RECIBI
30 JUNIC 2022
CORELLA

LIQUIDG A PERCIBIR

439,98
IBAN:
SWIFT/BIC. COSTE EMPRESA: 1.302,34
DETERMINACION DE LAS B. DE COTIZACION A LA 5.5. ¥ CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA
CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
1. Contingencias COMUNES.......ovv. e er i et enseere s 1.051,04 23,60 248,05
2. Contl . ” 1.051,04 3,60 37,84
- °I“ '“gem'ﬂs‘:mz‘ 1.051,04 5,50 57,81
sionales y conceplos de .
recaudac)‘;'én Conjrl)lnta Formacién Profesional............... 1.051,04 0,60 6,31
Fondo Garantia Salarial... 1.051,04 0,20 2,10

3. Cotizacién adicional horas extraordinanas..........verrrnnen




NIF, . 120

PEON LIMPI 18 FEB 02

MENS 01 JUN 22 a 30 JUN 22

30,00 20,535 1| *salario Base 616,04

30,00 3,346 2| *Plus Convenic 100,37
4] *Antigtiedad 47,06
30,00 2,259 34f *Antigliedad Consolidada 67,776
100} *Pagas Extras Prorrateadas 250,56

995 COTIZACION CONT.COMU 4,70 50,84

9946 COTIZACION FORMACION 0,10 1,08

997 COTTZACTON DESEMPLECG 1,55 16,77

999 TRIBUTACION I.R.P.F. 4,00 43,27

Horas en Alta a Tiempo Parcial: 101,0

1.081,79 1.081,79

* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.5. - Percepeiones no Saladales excluidas Cot. 8.5,
FECHA SELLO EMPRESA RECIBI
30 JUNIO 2022
CORELLA

LIQUIDO A PERCIBIR

869,83
IBAN:
SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA: 1.444,20
DETERMINACION DE LAS B. DE COTIZACION A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA
CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
1. CONtNGEnGias COMUMES...........eeeeeceeer e emse e e emee s enes 1.081,79 23,60 255,30
: . _ ATYEP ..................................... 1.081,79 3,60 38,95
:{oi::ingiz‘z:: F:;C;fze Desemplec.. ... 1.081,79 5,50 59,50
recaudacsi'én conjinta Formacion Profesional............... 1.081,79 0,60 6,49
Fondo Garantia Salarial............. 1.081,78 0,20 2,16

3. Cotizacion adicional horas extraordinasias...........cocceeveeenen.




NIF, 120

ERIODC
MENS 01 JUN 22 a 30 JUN

*3alario Base
2,974 2| *Plus Convenio
100| #*Pagas Bxtras Prorrateadas 212,24
22,50 11,950 4341 -Horas Extras Resto 268,88
895 COTTZACTON CONT.COMU 4,70 39,90
396 COTIZACION FORMACION 0,10 1,12
997 COTIZACTION DESEMPLEO 1,55 17,33
993 COTIZACION HORAS BXT 4,70 12,64
999 TRIBUTACION I.R.P.F, 2,00 22,36
FINIQUITO ... iveoniiiensaunat
18, 00 40,849 199 Parte proporcional vacaciones 735,29
995, COTTZACTON CONT.COMU 4,70 34,56
96| COTI%,FP/COTIZ.DE 1,65 12,14
399 TRIBUTACTON T.R.P.F. 2,00 14,71
ASE S DI JEDUX
1.584,31 1.584,31 1.853,19 1.853,19 1.853,19 154,76
* Percepciones Salariales sujetas a Cot. .8, - Percepciones no Salariales excluidas Cot. 5.5.
FECHA SELLO EMPRESA RECIBI
30 JUNIO 2022
CORELLA
LIQUIBO A PERCIBIR
1.658,43
IBAN:
SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA: 2.474,02
DETERMINACION DE LAS B. DE COTIZACION A LA S.5. Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA
CONCEPTO BASE TIPQ APORTAGION EMPRESARIAL
1. Contingencias ComuNes...........co.c.... i.584,31 23,60 373, 90
. ) . ATyEP.... . 1.853,19 3,60 66,72
2 Contgencias prore DESBMPIEO. oo 1.853,19 5,50 101,92
onceptos de
1?:;?:3:;; gonjin & Formacién Profesional............... 1.853,1¢9 0,60 11,12
Fondo Garantia Salarial 1.853,19 0,20 3,71

3. Cotizacién adicionat horas extracrdinarias........oooeeveeeneee.n. 268,88 23,60 63, 4%







T DETRABAIO DE EMPLEO ESTATAL
i Y ECONOMIA SOCIAL |
a=ul L "

MINISTERIO I , S SERVICID PUSLICO |SEPE

Certificado de empresa
D/Dfa.,
que desernpenia en la empresa el carge de

CERTIFICA: A efectos de sclicitud de prestacion por desemplec, que son clertos tos datos relativos a la empresa, asi como los perscnales, profesionales y de cotizacién de la
persona trabajadora que a continuacion se consignan.
Antes de rellenar cada apartado, lea atentamente la tnformacién que figura al dorso.

Nembre o razon Sociat

Régimen Seguridad Social:
Cddigo Denominacion General Cddigo Cuenta Cotizacién

Domicilio Sucia [

Localidac . Codige Postal . Provincia |

Actividad Economical*h:
Clave CHAE 8121 Denominacién Limpieza general de edificios
Dornicilio y tocatidad del centro de trabajo (si es distinto del domicilic social

Mombre y apellidos _ DI o MiE N° Afiliacién 55

Grupo de cotizacién 10
Contrato™; Tipo 300 - Fijo discontinug Duracién 256 dias

Distribucién de las jornadas de trabajo en contratos a tlempo parcial®;

Tipo: R Dias 5 del  $8/10/2021 al  30/06/2022 Tipo: Dias del al

Tipo: Dias del al Tipo: Dias del al
Profesién/Categoria profesional:

Cadigo™ 9210 Denominacidn PERSONAL DE LIMPIEZA DE QFICINAS, HOTELES Y OTROS

Cargo piblico o sindical®: dedicacion %
Fecha alta en empresa 18/10/2021

Suspensiénfextincién de la relacién laboral'®);

Codigo 15 Causa Fin o interrupcién de la actividad de los trabajadores fijos-discantinuos

Fecha suspensién/extincién  30/06/2022 Fecha fin suspension N° ERTEH)

Reduccion de jornada por®:

Reduccién temporal de la jornada o ERTE %, cuidado de hijos/as o familiares, o victima de violencia de género %
N° de dias de salarios de tramitacidn; del al

ENERO 30 821,63
FEBRERO 28 849,02
MARZO 3 1.028,27 1.028,27
ABRIL 30 1.267,27 1.267,27
31 1.745,27 1.745,27
30 849,02 849,02
0 0 e ko acomparia TC2-TAZ
; Autorizacién TGSS 00031784
TOTAL 130 6.560,48 6.560,48 e fecha 26/11/2000
CORELLA a 10 de JUNIO de 2022 Fdo:

WwWww.sepe.es
Trabajamos para i1




DOCUMENTO DE LIQUIDACION Y FINIQUITO

DATOS DE LA EMPRESA
EMPRESA: ( i
DOMICILIO: . 5 LOCALIDAD; CORELLA

DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS Y NOMBRE: N.LF.

DOMICILIO: o LOCALIDAD: ¢

discontinuos

MOT. BAJ.: Fin o interrupcién de la actividad de los trabajadores fijos- | CATEGORIA: PEON LIMPIEZA

El suscrito trabajador cesa en la prestacion de sus servicios por cuenta de la empresa y recibe en este
acto la liquidacion de sus partes proporcionales en la coantia y detalle que se expresan al pie, con cuya percibo
reconoce hallarse saldado y finiquitado por todos los conceptos con la referida empresa, por lo que se

compromete a nada mas pedir ni reclamar,

DESGLOSE DE LA LIQUIDACION

UUNIDAD CONCEPTOS DEVENGOS DEDUCCIONES
18,00 | Parte proporcional vacaciones 735,29
Cont. Comunes 4,70 sobre 735,29 34,56
Accidentes 1,65 sobre 735,29 12,14
IRPF. 2,00 sobre 735,29 14,711
O AL S et 735,29 61,41
IMPORTE LIQUIDO A PERCIBIR..........couevieecsmnsssianrsssseseessessssssssssssssssesssssssessssssssrases 673,88

En CORELLA, a30 de JUNIO  de 2022

Recibi:

A los efectos oportunos declaro que he | A los efeclos oportunos declaro que no

firmado esta liquidacién en presencia de | he hecho uso de la posibilidad de la

un representante de los trabajadores. presencia de un representante de los
trabajadores.

FIRMADO FIRMADO

A los efectos oportunos declaro que
en la empresa no existe
representante de los trabajadores.

FIRMADO




NIF.

120

(oouL]

GUEDAD
4 SEP 07

SECCION.

300

100
434
995
99¢
997
998
999

*Salaric Base
*Plus Convenio
*Antigiliedad

*Antigledad Consolidada
*Pagas Extras Prorrateadas
—-Horas Extras Resto

COTIZACION CONT,.COMU 4,70 54,22
COTIZACICN FORMACION 0,10 1,44
COTIZACICN DESEMPLEO 1,55 22,29
COTIZACICN HORAS EXT 4,70 13,36
TRIBUTACION I.R.P.F., 8,00 115,03

1.153,59 1.153,59-| 1.437,91 1.43%7,981 1.437,91
* Percepciones Salariales sujetas a Cot. 5.5. - Percepciones no Safariales excluidas Cot. 5.5.
FECHA SELLO EMPRESA RECIBI
30 JUNTIO 2022
CORELLA
L1QUIDO A PERCIBIR
1.231,57

[BAN:
SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA; 1.915, 62

CONCEPTO

1. Contingencias comunes
ATYEP...
Desempieo

2. Contingencias profe-
sionales y conceplos de
recaudacidn conjunta

Fondo Gara
3. Cotizacion adicional horas extraordinarias

DETERMINACION DE LAS B. DE COTIZACION A LA S.8. Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y APORTAGION DE LA EMPRESA

Formacion Profesional

BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
......................... 1.153,59 23,60 272,25
1.437,91 3,60 51,77
............................... 1.437,91 5,50 79,09
............... 1.437,9% 0,60 8,63
ntia Salarial 1.437,91 0,20 2,88
284,32 23,60 67,10







DOCUMENTO DE LIQUIDACION Y FINIQUITO

DATOS DE LA EMPRESA

EMPRTESA; N.LF.:
DOMICILIO: 5 LOCALIDAD:; o

DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS Y NOCMBRE: . AR N.LE.: 1

DOMICILIO: LOCALIDAD:

MOT. BAJ.: Fin o interrupcion de la actividad de los trabajadores fijos- | CATEGORIA: PEON LEMPIEZA
discontinuos

El suscrito trabajador cesa en la prestacién de sus servicios por cuenta de la empresa v recibe en este
acto la liquidacion de sus partes proporcionales en la cuantfa y detalle que se expresan al pie, con cuyo percibo
reconoce hallarse saldado y finiquitado por todos los conceptos con la referida empresa, por lo que se
compromete a nada més pedir ni reclamar.

DESGLOSE DE LA LIQUIDACION

UNIDAD CONCEPTOS DEVENGOS DEDUCCIONES
TOTALES ..ottt e e e
IMPORTE LIQUIDO A PERCIBIR........consovvoevesseeseeesesseesesesseeeeseessoss s seessssessssssesssssssesss

En CORELLA, a30 de JUNIO  de 2022

Recibi:

AJos efectos oportunos declaro que he | A los efectos oportunos declaro que no [ A los efectos oportunos declaro que
firmado esta liquidacion en presencia de | he hecho uso de la posibilidad de la en la empresa no existe

un representante de los trabajadores. presencia de un representante de los representante de los trabajadores.

trabajadores.

FIRMADO FIRMADO FIRMADO




2k L MINISTERIO I | SERVICIO PUBLICO
ﬁ” E"g! DETRABAJO | DE EMPLEC ESTATAL | SEP

sy L'[;y ]
] H‘ Y ECONOMIA SOCIAL !

Certificado de empresa

D/Diia. )
que desempefia en la empresa el cargo de
CERTIFICA: A efectos de solicitud de prestacion por desemples, que son ciertos los datos relatives a la empresa, asi como los personales, profesionales y de cetizacion de la
persona trabajadora gue a continuacion se consignan,

Antes de rellenar cada apartado, lea atentamente la informacién que fi

1 dorso

Nombre o razén Sociat

Régimen Seguridad Sn-i-'
Cédigo Denominacion General Cddigo Cuenta Cotizacidn PR

Domnicilio Social  CL !
Locatidad vuuigo Postal Provincia |

Actividad Econamical™:
Claye CNAE 8121 Denominacidn Limpieza general de edificios

Domicitic v locatidad del centro de trabajo (si es distinto del domicilio sociai)

Nombre y apellidos DNl o NIE % N* Afiliacién 55

Grupo de cotizacidn 10

Contrato™: Tipo 300 - Fijo discontinuo Duracidn 256 dias

Pistribucién de las jornadas de trabajo en contratos a tiempo parciat®;

Tipo: R Dias 5 del  18/10/2021 al  30/06/2022 Tipo: Dias det al

Tipo: Dias del al Tipo: Dias det al
Profesion/Categoria profesional:

Cédigo™ 9210 Denominacidn PERSONAL DE LIMPIEZA DE OFICINAS, HOTELES Y OTROS

Cargo piblice o sindical®™: dedicacidn %
Fecha alta en empresa  18/10/2021

Suspensién/extincién de la relacion laboral®h:

Cadigo 15 Causa Fin ¢ interrupcion de la actividad de los trabajadores fijos-discontinuos

Fecha suspensién/extincién - 30/06/2022 Fecha fin suspension N° ERTE™

Reduccitn de jornada por'®:

Reduccidn temporal de la jornada o ERTE %,  cuidado de hijos/as o famitiares, ¢ victima de viclencia de género %
N° de dias de salarios de tramitacién: del al

ASE'CONTINGENCIAS
- COMUNESH®
1.116,38
2022 FEBRERC 1.091,29 1.091,29
2022 MARZO 31 1.153,59 1.153,59
2022 ABRIL 30 1.153,59 1.153,59
2022 MAYO 31 4.1563,59 1.153,59
2022 JUNIO 30 1.153,59 1.153,59
0 0 0 Ho acompaia TCZ-TAZ
lAutarizacién TGSS 00031784
180 6.822,03 6.822,03 e fecha 20/11/2000
CORELLA & 30 de JUNIO de 2022 Fdo:

WwWww.sepe.es
Trabajamos para ti




