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CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO

DATOS DE LA EMPRESA

CIF/NIF/NIE !

D./DNA NIFINIE ’ EN CONGEPTO DE (1)
NOMRRF O RAZON SOGIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOGIAL o

i cl

PAfS MUNICIPIN o C. POSTAL

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGIMEN CcOD. PROV. NUMERO DiG. CONTR. ACGTIVIDAD ECONOMICA
. I Limpieza general de edificios

M ”
EEEN £

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

PAlS MUNICIPIO
|——*"’"""" CORELLA [ 31077

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

C./DNA. l NIF/NIE FECHA DE NACIMIENTOQ

1 A . 07/04/61

N° AFILIACION S.8. | NIVEL FORMATIVO - NAGIONALIDAD

’ J | 12 ESPARA 724

1
MUNICIPIO DFL DOMICILIO | PAIS DOMIGILIC
: ESPARA {724
con la asistencia legal, en su caso, de D./Dfa. con NIF./NIE. , en calidad de {2)
DECLARAN

Que retinen los requisitos exigidos para la celebracion del presenfe contrato v, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a
las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA: Ella trabajador/a prestard sus servicios como (3) __PEON LIMPIEZA , incluido en el grupo profesional de PEON
LIMPIEZA , para [a realizacion de las funciones (4) _ PROPIAS DE SU CATEGORIA de acuerdo con el
sistemna de clasificacion profesional vigente en la empres=
En el centro de trabajo ubicado en (calle, n® y localidad) ¢ CORELLA .

Trabajo a distancia (5)

SEGUNDA: El contratc se concierta para realizar irabajos periddicos de caracter discontinuo consistenies en (6)

denfro de la actividad ciclica intermitente de (7} cuya duracion sera de (8)

La duracion estimada de la actividad sera de (9) . Losfas trabajadores/as seran llamados/as

en el orden y forma que se defermine en ! Convenio Colectivo de LIMPIEZA EDIFICIOS Y LOCALES . La jornada estimada dentro
del periodo de actividad sera de horas (10} y la distribucién horaria sera

4.5 HORAS DE LUNES A VIERNES

Si el convenio colectivo de ambito sectorial permite en los contratos fijos discontinuos utilizar la modalidad de tiempo parcial, indigue si
se acoge al mismo 3l NO

TERCERALajomadadetraba;o L
A tiempo completo: la jornada de trabajo sera de horas semanales, prestadas de a , con los
descansos establecidos legal o convencionatmente (11).

A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de _22.50, horas [ Jal dia,[X | a la semana, [ ] al mes, [] al afio (10)
siendo esta jornada inferior a la de un trabajador a tiempo complete comparable (12).

La distribucidn del tiempo de trabajo serd de (13) _4.5 HORAS DE LUNES A VIERNES conforme a lo
previsto en &l convenio colectivo.

En el caso de jornada a tiempo parcial sefalese si existe o no pacto sobre la realizacion de horas complementarias (14):
SiL ] No




CUARTA: La duracion del presente contrate sera INDEFINIDA, iniciandose la relacion laboral en fecha 18/10/21 v se establece un periodo
de prueba de {15).

QUINTA: El/la trabajador/a percibira una retribucien total de SEGUN CONVENIO euros brutos (168) _ MENSUALES que se
distribuiran en fos siguientes conceptos salariales (17) _SEGUN CONVENIO

SEXTA: La duracion de las vacaciones anuales sera de (18) CONVENIO,

SEPTIMA: En lo no previsto en este contrato, se estara ala legislacion vigente que resulte de la aplicacion, y particularmente, el
Estatuto de los Trabajadores, aprobade por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre {BOE de 24 de octubre) v en el
Convenio Colectivo de LIMPIEZA ERIFICIOS Y LOCALES .

OCTAVA El presente contrato se formatiza bajo la modalidad de contrato de relevo: Si[ ] NO
Elfla trabajador/a:

I:l Que esta en desemplec e inscrito/a como demandante en el Servicio Pablico de Empleo de

l:] Que tiene concertado /a con la empresa un contrato de duracion determinada gue fue registrado en ef Servicio Plblico de
Empleo de , con el nimero con fecha

Elfa representante de la Empresa:

Que elfla trabajador/a de fa empresa, D./DfAa nacido/a el , que presta sus servicios en el centro de
trabajo ubicado en (calle, n° y localidad) ¢ ‘ LCORELLA , con fa profesion de , incluido
en el grupo/laboral/nivel/profesional , de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional  vigente en Ia
empresa que reduce su jornada ordinaria de rabajo y su salario en un {19), por acceder a la situacién de jubilacién parcial,
regulada en el Real Decreto-Ley 5/2013 de 15 de marzo ha suscrito con fecha y hasta el
correspondiente contrato de trabajo a tiempo parcial registrado en el Servicio Plblico de Emplec de con ef ndmero
y con fecha

NOVENA: ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEQ.

DECIMA: El contenido det presente contrato se comunicara al Servicio Ptblico de Emplea de CONTRAT@ , en el plazo de
los 10 dias siguientes a su concertacion.

UNDECIMA; PROTECCION DE DATOS.- Los datos consignados en el presente medelo tendran fa proteccion derivada del Reglamento
{UE) 2016/679 del Parlamento Europeo, de 27 de abril de 2016 y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre {(BOE de 6 de diciembre).

{N Director/a, Gerenle, elc.

{2) Padre, madre, {utor/a o parsona o institucion que lofa tenga a su cargo.

(2) Sefialar ef grupo profestonal o nivel profasional qus comesponda, segun ef sistema de dlasificacion profesional vigents en la empresa.

4 Indicar profesidn. Las funciones puaden ser todas las del grupo profesional o solamente algunas de ellas.

%) Eltrabajo a distancia se reguta por lo dispuesto en el Real Decreta-ley 26/2020, de 22 ds septiembre (BOE de 23 de sepliembre), y requiere la firma del correspondiente acuerdo

B) Esla clausula solo se cumplimentara en caso de desarrcllar trabajos de car&cter fijos discontinuos. Indicar fa aclividad profesional a desamrollar por ! trabajador.

7 indicar la aclividad fija discontinua o de femporada de la empresa y su duracion.

&) Indicar la duracidn de la aclividad a desarollar por elfla trabajadorfa.

(&) Ciarios, semanales, mensuales o anuales, Defallar Canvenio.

(10}  Indigue el ndmero de horas segtin convenio colectivo para jornada completa, maxima legal o lo del trabajador a tiempo completo.

{11}  Indiquese la jornada del irabajader.

{12}  Se entendera por “lrabajadar a tiempo completo comparable” a un trabajador a tempo complelo de la misma empresa y centra da {rabajo, con el mismo tipo de contrate de frabajo ¥ que realice un
trabajo idénfico o similar. Si enla empresa no hubiera ningGn trabajador comparable a liempo completo, se conslderard fa jornada a iempe complets pravista en el convenio coleclive de aplicacién o,
an su defeclo, la jornada maxima jegal.

{13)  Indique ia diskibucidn de! tiempo de trabajo segin el convenio cotectivo.

{14)  Sefidlese I que proceda y en caso afinmalivo adjintese ef anexo si hay horas complementarias.

{16)  Respelando la eslablecido en ef arl. 14.1 del Texto Refundido de la Ley del Eslatuto de fos Trabajadares, aprobado por Real Decrete Legislative 2/20156, de 23 de aclubre (BOE de 24 de octubre). En
caso de acogerse at arl. 4 de laley 3/2012 el periedo de prueba seré de un afio.

{18) Diarios, semanales, mensuales o anuales.

(17) Salario base, complementos salariales, piuses.

(18)  Minimo: 30 dias naturafes.

(18}  Unminime ds! 25% y un maximo del 75%
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Que el CONTRATO INDEFINIDO que se celebra (marque la casilla que corresponda) se realiza con las siguientes clausulas especificas:

INDEFINIDG ORDINARIO CON O SIN REDUCCION DE CUQTAS. Pag. 4
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. Pag. &
DE PERSONAS CON CAPACIDAD INTELECTUAL LIMITE Pag. 8
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO. Pag. 7
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD PROCEDENTES DE ENCLAVES LABORALES. Pag. 8
DE PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURAGION. Pag. 9

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO,  Pag. 10
DOMESTICA, TERRORISMO O VICTIMAS DE TRATA DE SERES HUMANOS,

o ogon 000000

DE EXCLUIDOS EN EMPRESAS DE INSERCION. Pag. 11
DE FAMILIAR DEL TRABAJADOR AUTONOMO. Pag. 12
DE MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE SUBSIDIOS POR DESEMPLEQ. Pag. 13
PROCEDENTE DE UN CONTRATC PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE DEETT. Pag. 14
PROCEDENTE DE UN CONTRATO EN PRACTICAS DE ETT. Pag. 16
DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR. Pag. 16
OTRAS SITUACIONES. Pag. 17
CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDO. Pag. 18

y cumple los requisitos exigidos en la norma reguladora.
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SIN CLAUSULAS ESPECIFICAS (ORDINARIO)

CODIG( DE CONTRATO

| | memero compLETO 1]0]e
| X | TIEMPO PARCIAL 2]o]o

FIIG DISCONTINUC 3|e]o




CLAUSULAS ADICIONALES

PRIMERA.- INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

De conformidad con lo dispueste en fas normativas vigentes en proteccion de datos personales, le informamos
gue los datos personales recogidos en el momento de la contratacion, los comunicados a lo largo de la duracion
del confrato v aquellos gque comunique en el futuro para el cumplimiento de sus obligaciones legales, seran
tratados bajo la responsabilidad de la EMPRESA CONTRATANTE con el fin de gestionar la relacion [aboral que
los une (confeccién de néminas, recursos humanos, prevencion de riesgos laborales, vigilancia de la salud,
gestion formativa, etc.) y para el cumplimiento de las obligaciones legales que todo ello implica.

Le informamos que los dafos no seran comunicados a terceros, salvo obligacion legal y que tiene derecho a
acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, como se explica en la informacién adicional que
puede solicitar en la direccion indicada, en el presente contrato, de la empresa contratante o en sus oficinas. Si
considera que el fratamiento no se ajusta a la normativa vigente, podra presentar una reclamacion ante la

autoridad de control en agpd.es.

SEGUNDA.- EI trabajador conocedor de las labores para las que ha side contratade se compromete sobre
prevencién de riesgos laborales a usar adecuadamente los medios de proteccion facilitados por el empresario de
acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

TERCERA.- La empresa, dada la libre facultad de organizacion del trabajo que le confiere la reglamentacién
vigente, podra destinar al trabajador a realizar, denfro de su categoria profesional, los trabajos y servicios gue,
en cada momento, demanden las propias necesidades de la empresa.

CUARTA.- La jornada de trabajo sera la establecida en cada momento por la empresa, quedando el trabajador
sujeto al régimen de horarios, turnos, descansos establecidos o que puedan establecerse en cada momento, por
la empresa, siendo la jornada de trabajo continuada o a turno, pudiendo cambiar de turno al trabajador si las
necesidades de la empresa asi lo requirieran.

QUINTA.- Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa, vendran obligados a
ponerlo en conocimiento de la misma, con 15 dias de antelacién. El incumplimiento de esta obligacidon dara
derecho a la empresa a descontar de la liquidacién del frabajador una cuantia equivalente al importe de su
salario diario por cada dia de retrasc en e} aviso.

Y para que cansle, se extiende esle conlrate por triplicado sjemplar en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las paries interesadas,
En CORELLA a18de OCTUBRE de 2021

Elfla Trabajador/a El/la representante Elfta representante legat
de la Empresa del/de la menor, si procede

*IMPORTANTE
{ TODAS LAS PAGS. CUMPLIMENTADAS DE ESTE CONTRATO DEBERAN IR FIRMADAS EN EL MARGEN IZQUIERDO PARA MAYOR SEGURIDAD JURIDICA }







