SERVICIO PUBLICO SEPE
ﬁi MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL I

(,% DE TRABA}O!

Y ECONOMIA SOCIAL
&

KAk

FONDO SOGIAL EYROPEQ
E{FSE invierle en tu futuro

CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO

DATOS DE LA EMPRESA

CIF/NIF/NIE |
N IDRA. MNIFINIE EM CORCEDTN NE ML
h F
NNMEBRE O mAZON SOC]_AL DE LA EMPRESA NOMIGILIO SOCIAL
€ w
PAls T B N C. POSTAL
I——

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGIMEN cOD. PROV. NUMERO DIG. CONTR. ACTIVIDAD ECONOMICA
Limpieza general de edificios

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

PAls MUNICIPIO
CORELLA 131077
DATOS DEL/DE LA TRABAJADORIA
BJDRA. NIF/INIE FECHA DE NAGIMIENTO
F 24/12159
N° AFILIAGION S.8. | NIVEL FORMATIVO NACIONALIDAD
. 12 ESPANA 724
MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAlS DOMICILIO
¢ ESPANA [724
Con ta asisencia sgal, en su caso, de D./Dia. con NIF /NIE. , en calidad de (2)
DECLARAN

Que relinen los requisitos exigidos para la celebracién del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a
las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA: El/la trabajador/a prestara sus servicios como (3) _PEON LIMPIEZA , incluido en el grupo profesional de PERSONAL
OBRERQ, para la realizacion de las funciones (4) _ PROPIAS DE SU CATEGORIA de acuerdo con el sistema de
clasificacion profesional vigente en la empresa.
En el centro de trabajo ubicado en (calle, n° y localidad) ( _  CORELLA .

Trabagjo a distancia (8)

SEGUNDA: El contrato se concierta para realizar trabajos pericdicos de cardcter discontinuo consistentes en  (6)

dentro de la actividad ciclica intermitente de (7} cuya duracion sera de {8)
La duracion estimada de la actividad sera de {(9) . Los/as trabajadoresfas seran lamados/as
en el orden y forma que se determine en el Convenio Colectivo de LIMPIEZA EDIFICIOS Y LOCALES . La jornada estimada dentro

del perfodo de actividad serd de horas (10) y la distiibucién horaria sera

45 HORAS | -V

St el convenio colectivo de ambito sectorial permite en los contratos fijos discontinuos utilizar la modalidad de tiempo parcial, indigue si
se acoge al mismo sl NO

TERGERALajornadadetrabajosera
A tiempo completo: la jornada de trabajo serd de horas semanales, prestadas de L& , con los
descansos establecidos legal o convencionalmente {11).

A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de _22,59, horas[ ] al dia,{X]a ia semana,[ ] al mes,[ Jal afio {10)
siendo esta jornada inferior a la de un trabajador a tiempo completo comparable (12).

La distribucidn del tiempo de trabajo serd de (13) 4.5 HORAS L -V conforme a o previsto en el
convenio colectivo. .

En el caso de jornada a tiempo parcial sefialese si existe 0 no pacto sobre la realizacion de horas complementarias ( 14);
STRI




CUARTA: La duracién del presente contrate serd INDEFINIDA, iniciandose la relacion laberal en fecha 18/10/21 y se establece un perfodo
de prueba de (15).

QUINTA: Elfla trabajador/a percibird una retribucion total do SEGUN CONVENIO euros brutos (18) _ MENSUALES gue se
distribuiran en los siguientes conceptos salariales (17) _SEGUN CONVENIO

SEXTA: La duracidn de las vacaciones anuales sera de (18} CONVENIO.

SEPTIMA: En lo no previsto en este contrato, se estard ala lagislacion vigente que resulte de la aplicacion, y particufarmente, el
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislative 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre) y en el
Ccnvenio Colectivo de LIMPIEZA EDIFICIOS Y LOCALES .

OCTAVA: El presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de releve; Si| | NO
El/la trabajador/a;

D Que estd en desempleo e inscrito/a como demandante en el Servicio Publico de Empleo de

|:| Que tiene concertado /a con la empresa un confrato de duracién determinada que fue registrade en el Servicio Pdblico de
Empleo de , con el nimero con fecha

Elfla representante de la Empresa:

Que el/la trabajador/a de la empresa, D./Nfi= nasido/fa el , que presta sus servicios en el centro de
trabajo ubicado en {calle, n® y localidad) . L GCORELLA , con [a profesion de , incluido
en el grupo/laborai/nivelfprofesional , de acuerdo con el snstema de clamﬂcacnon profesional  vigente en fa
empresa que reduce su jornada ordinaria de trabajo y su salario en un (19), por acceder a la situacién de jubilacién parcial,
regulada en el Real Decreto-Ley 5/2013 de 15 de marzo ha suscrito con fecha y hasta &l
correspondiente contrate de frabajo a tiempo parcial registrado en el Servicio Publico de Empleo de con el nimerc
v con fecha

NOVENA: ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEQ.

DECIMA: El contenido del presente contrato se comunicarg al Servicio Publico de Emplec de CONTRAT@ , en el plazo de
los 10 dias siguientes a su concertacion.

UNDECIMA: PROTECCION DE DATOS.- Los datos consignados en el presente modelo iendran la proteccion derivada del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo, de 27 de abril de 2016 y de [a Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre (BOE de § de diciembre).

(&)} Directer/a, Gerente, elc.

2) Padre, madre, tkulor/a o persena o Institucidn que lo/a tenga a su cargo.

[&))] Senalar et gnipo profesional o nivel profesional que comesponda, segdn el sisterna de clasificacién profesionatl vigente en la ampresa.

(&) Indicar profeskén. Las funciones pueden ser todas {as del grupe profesional o solamente algunas de ellas.

[63] El trabajo a distancla se reguta por to dispuesto en e} Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de saptiembre {(BOE de 23 de sepliembre), y requiere la firma del corespondiente acuerdo

8) Esta clausula solo se cumplimentaré en caso de desarrolfar trabajos de caracter fjos discentinuos. Indicar 12 actividad profesional & desarmollar por gl trabajader.

6] Indicar la actividad fija discontinua o de temporada da la empresa y su duracién.

)] Indizar ta duraclén de |a aclividad a desarrollar por elia irabajador/a.

(2 Diarios, semanales, mensuales o anuates, Detaliar Convenio.

(10)  Indique el nimare de horas segin convenio cofectivo para jomada completa, méaxime legat o lo del irabzjador a iempo complato.

(11)  Indiquess la jomada dat rabajader,

(12}  Se entender par “trabajador a tiempo complelo comparable” a un: trabajadar a tiempo completo da la misma empresa y centro de trabajo, con el mismo tipe de contrato de frabajo y que realica un
trahajo Idéntico o similar. 5i 2n la empresa no hubiera ninglin trabajader comparable a fiempo completo, se considerara fa jornada a tiempo compieto prevista en el convenie colectivo de aplicacion o,
en su defacto, {a jornada méxima legat,

{13) Indiqus la diskibucksn del tiempo de trabajo segtn el convenio colectivo.

{14}  Sendlese lo que proceda y en caso afimative adjGnlese el anexo sf hay horas complementarias,

{15}  Respetando io establecido en el arl. $4.1 del Texto Refundido de Ia Ley del Eslatulo de los Trabajadores, aprobado por Real Decrelo Legislalive 2/2016, de 23 de oclubre {BOE de 24 de octubre). En
case de acegerse al art. 4 de la ley 3/2012 el perloda de prusba seré de un afio.

{18)  Diarios, semanales, mensuales ¢ anuales.

{17)  Salario base, complementos satariales, pluses.

{(18)  Minimo; 30 dias naturales.

{19)  Unminimo del 25% y un maxime del 75%
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Que el CONTRATO INDEFINIDO que se celebra {(marque la casilla que corresponda) se realiza con las siguientes clausuias especificas:

INDEFINIDO ORDINARIO CON O SIN REDUCGION DE CUQTAS, Pag. 4
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. Pag. 5
DE PERSONAS CON CAPACIDAD INTELECTUAL LIMITE Pag. 6
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEQ., Pag. 7
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD PROCEDENTES DE ENCLAVES LABORALES. Pag. 8
DE PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION, Pag. ¢

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO,  Pag. 10
DOMESTICA, TERRORISMO O VICTIMAS DE TRATA DE SERES HUMANOS.

10ouooon oooocoo®

DE EXCLUIDOS EN EMPRESAS DE INSERCION. Pag. 11
DE FAMILIAR DEL TRABAJADOR AUTONGMO. Pag. 12
DE MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE SUBSIDIOS POR DESEMPLEO. Pag. 13
PROCEDENTE DE UN CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL, APRENDIZAJE DE ETT. Pag. 14
PROCEDENTE DE UN CONTRATO EN PRACTICAS DE ETT. Pag. 15
DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR. Pag. 186
OTRAS SITUACIONES. Pag. 17
CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDO. Pag. 18

y cumple los requisitos exigidos en la norma reguladora.
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CLAUSULAS ADICIONALES

PRIMERA.- INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

De conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en proteccién de datos personales, le informamos
gue los datos personales recogidos en el momento de la contratacion, los comunicados a lo largo de la duracién
del contrato y aquellos que comunique en el futuro para el cumplimiento de sus obligaciones legales, seran
tratados bajo la responsabilidad de la EMPRESA CONTRATANTE con el fin de gestionar la relacion laboral que
los une (confeccidn de nominas, recursos humanos, prevencion de riesgos laborales, vigilancia de la salud,
gestion formativa, etc.) y para el cumplimiento de las obligaciones legales que todo ello implica.

Le informamos que los datos no seran comunicados a terceros, salvo obligacion legal y que tiene derecho a
acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, como se explica en la informacién adicional que
puede solicitar en [a direccidn indicada, en el presente contrato, de la empresa contratanie o en sus oficinas. Si
considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente, podra presentar una reclamacion ante la

autoridad de control en agpd.es.

SEGUNDA. - El frabajador conocedor de las labores para las gue ha sido contratado se compromete sobre
prevencion de riesgos laborales a usar adecuadamente los medios de proteccion facilitados por el empresario de
acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

TERCERA.- La empresa, dada la libre facultad de organizacidon del trabajo que le confiere la reglamentacion
vigente, podra destinar a! trabajador a realizar, dentro de su categoria profesional, los trabajos y servicios que,
en cada momento, demanden [as propias necesidades de la empresa.

CUARTA.- La jornada de trabajo sera la establecida en cada momento por la empresa, quedando el trabajador
sujeto al regimen de horarios, turnos, descansos establecidos o que puedan establecerse en cada momento, por
la empresa, siendo la jornada de trabajo continuada o a furno, pudiendo cambiar de turno al trabajador si las
necesidades de la empresa asf lo requirieran.

QUINTA.- Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa, vendran obligados a
ponerlo en conocimiento de la misma, con 15 dias de antelacién. El incumplimiento de esta obligacion dara
derecho a la empresa a descontar de la liquidacién del trabajador una cuantfa equivalente al importe de su
salatio diario por cada dia de retraso en el aviso.

Y para que conste, se extiends este contrato por triplicado ejemplar en e] lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes intaresadas.

£n CORELLA 418 de QCTUBRE de 2021

El/la Trabajador/a Elfla representante Elfla representante legal
de la Empresa del/de la menor, si procede

*IMPORTANTE

{ TODAS LAS PAGS. CUMPLIMENTADAS DE ESTE CONTRATO DEBERAN IR FIRMADAS EN EL MARGEN IZQUIERDO PARA MAYOR SEGURIDAD JURIDICA )







