
 

 

  
 

 

 

 
    

ACUERDO MARCO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL 

CENTRO DE ORIENTACIÓN, EMPRENDIMIENTO, ACOMPAÑAMIENTO E 
INNOVACIÓN PARA EL EMPLEO (COE) DE LA COMUNIDAD FORAL DE 

NAVARRA, FINANCIADO POR EL PLAN DE RECUPERACIÓN, 

TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA (C23.I5) 

 

       ACTA N.º 2. Valoración técnica de las “Propuestas de criterios cualitativos” 
(Sobre B). Apertura y valoración de las “Propuestas de criterios cuantificables 
mediante fórmula” (Sobre C) y otros actos. 

 
Siendo las 12:00 horas del día 7 de octubre de 2022, se reúnen las personas 

integrantes de la Mesa de Contratación abajo firmantes en las dependencias del Servicio 

Navarro de Empleo-Nafar Lansare, para continuar con el desarrollo del procedimiento de 

licitación arriba referenciado, en el que se van a llevar a cabo los siguientes actos incluidos 

en el orden del día: 

 

- Aprobación del acta nº 1 de la Mesa. 

- Valoración de las proposiciones técnicas (Sobre B), y en su caso 

- Apertura y valoración de las “Propuestas de criterios cuantificables mediante 

fórmula” (Sobre C). 

 
1. Aprobación del acta nº 1 de la Mesa. 

 
La Mesa de contratación aprueba, por unanimidad, el acta de la sesión anterior, que 

se celebró el 23 de septiembre de 2022. 

 

2. Valoración técnica de las “Propuestas de criterios cualitativos” (Sobre B). 

 
A continuación, se procede a la exposición y lectura íntegra del informe de valoración 

de las ofertas técnicas presentadas, previamente remitido y estudiado por los miembros de 

la Mesa, manifestando todos ellos la conformidad con el mismo, por lo que se aprueba por 

unanimidad. 

 
Dicho informe se acompañará a la presente acta, siendo el resumen de las 

puntuaciones el siguiente: 

 



 

 
“El pliego para la licitación, mediante acuerdo marco, del desarrollo de las actividades del Centro de Orientación, 

Emprendimiento, Acompañamiento e Innovación para el Empleo (COE), recoge diferentes criterios para realizar la 

evaluación de los proyectos presentados, en este informe se reflejan los resultados de la valoración de los 

criterios de adjudicación del sobre B (criterios cualitativos sometidos a juicios de valor) con una puntuación 

máxima de 45 puntos. Los criterios que recoge el pliego son los siguientes: 

(…) 

Asimismo, se indica en el pliego que quedarán excluidas de la licitación, las ofertas que, en su conjunto, no 

alcancen 20 puntos en esta valoración técnica. 

Así, una vez evaluados los aspectos técnicos de los proyectos presentados para los diferentes lotes previstos en el 

pliego para la licitación, los resultados, desagregados por lotes, son los siguientes: 

(…) 

Una vez analizadas y comparadas las propuestas presentadas, las puntuaciones obtenidas en los apartados 

valorados por las entidades licitadoras en el Sobre B son las siguientes: 

Empresa 

Criterios técnicos 

Objetivos Perfil Metodología 
Contenido 

acción 

utilización 
herramientas 

TIC 

Recursos 
empleados 

Crono 
Carácter 

innovador 
implementación 
y transferencia 

Sinergias 
TOTAL CRITERIOS 

TÉCNICOS 

Puntuación máxima a 
obtener 

5 5 5 5 2 2 1 10 5 5 45 

LOTE Nº 1.- Diseño y ejecución de acciones innovadoras de orientación 
 

Fundación Ilundain 
Haritz Berri 

3 4,5 4 4 2 2 0,5 7 2,5 1,5 31 

Fundación Koine 
Aequalitas 

2 2 3 1,5 2 2 1 2 1,5 1 18 

Fundación acción 
contra el hambre 

3,5 2 0,5 5 0 0 0,25 0 0 1 12,25 

acción laboral 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Gabinete de 
recolocación industrial 

2 2 2,5 2 0 1 1 0 0 0 10,5 

Lee Hecht Harrison S.L. 5 4 5 5 2 1 1 8 5 0 36 

Fundación Emplea 2,5 4,5 5 5 0 0,5 0,5 7 2,5 0 27,5 

LOTE Nº 2.- Diseño y ejecución de acciones innovadoras de formación permanente para el personal del Servicio Navarro de Empleo- Nafar Lansare 

Innovación Colectiva & 
congestión de personas 
SL 

4 5 4 5 2 2 1 7 3 0 33 

acción laboral 2 5 0 0 0 0 0 0 0 0 7 

Gabinete de 
recolocación industrial 

2 5 0 0,5 0 0 1 0 0 0 8,5 

Lee Hecht Harrison S.L. 2,5 5 3,5 4 1,5 2 1 5 4 2,5 31 

Fundación Emplea 5 5 4 4 1,5 1 1 4 2 0 27,5 

LOTE Nº 3.- Diseño y ejecución de modelos de emprendimiento y proyectos pilotos. 

Fundación contra el 
Hambre 

2,5 2 3 3,5 1 2 0,5 3 0 1 18,5 

Innovación Colectiva & 
congestión de personas 
SL 

3 5 3 3 1 0,5 1 2 2,5 1 22 

acción laboral 1,5 2 0,5 1,5 0 0,5 1 0 0 0 7 

Gabinete de 
recolocación industrial 

1,5 2 2,5 2,5 0 0,5 1 0 0 0 10 

Lee Hecht Harrison S.L. 1,5 0,5 0 1,5 1 0 0 0 0 0 4,5 

Fundación Emplea 1,5 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

LOTE Nº 4.- Diseño y ejecución de acciones innovadoras de orientación y/o emprendimiento dirigidas a personas con discapacidad 

Fundación Aspace 
Navarra para el empleo 

2,5 2,5 0,5 2 1 2 1 2,5 0 2,5 16,5 

Asociación de personas 
con discapacidad 
Navarra AMIMET 

2,5 3,5 3 2,5 1 0 1 1 2 3,5 20 

LOTE Nº 5.- Diseño y ejecución de acciones innovadoras de orientación y/o emprendimiento dirigidas a personas en situación de exclusión 

Servicios Inserlantxo LS 1,5 1,5 2 0 0 1 0 0 0,5 0 6,5 

Asociación de personas 
con discapacidad 
Navarra AMIMET 

2,5 5 2,5 2,5 1 0 1 0 0 3 17,5 

 



 

 
Conforme a lo establecido en las cláusulas 11.1 y 14.3 de Condiciones Particulares 

del Pliego regulador, y antes de proceder a la apertura de las ofertas económicas y 

otros criterios evaluables con fórmulas objetivas se indica que, de conformidad con lo 

previsto en el artículo 97 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Públicos, 

previamente se han volcado en la aplicación PLENA del Portal de Contratación de 

Navarra las puntuaciones que se derivan de las ofertas técnicas (Sobre B).  

A continuación, se procede a la apertura de las ofertas valorables mediante fórmula 

que han superado la puntuación mínima exigida en la cláusula 11.1 de Condiciones 

Particulares. 

3. Apertura y valoración de las “Propuestas de criterios cuantificables 
mediante fórmula” (Sobre C). 

Las ofertas son las siguientes: 

VALORACION SOBRE C "CRITERIOS CUANTIFICABLES CON FORMULA"  

              

Empresa / 
Entidad 

Criterios objetivos Criterios sociales 
TOTAL  

CRITERIOS 
CUANTIFICABLES 

Coste 
eficacia 

acciones 

individua
les 

Coste 
eficacia 

acciones 
grupales 

Disponibil
idad 

horaria 
para el 

desarrollo 
de 

acciones 

Desar
rollo 
accio
nes 

en 
euske

ra 

Sedes 

Platafor
ma on 

line para 

comparti
r vídeos 

Colab
oracio

nes 
con 

univer
sidade

s 

Especializ
ación del 

personal 

TOTAL 
CRITERIO

S 

OBJETIVO
S 

Conciliaci
ón vida 
laboral, 

familiar y 
personal 

Protocol
o 

atención 
a 

mujeres 
VVG 

TOTAL 
CRITERI

OS 

SOCIALE
S 

 

Puntuación 

máxima 
5 5 5 3 6 5 10 6 45 6 4 10 55 

LOTE Nº 1.- Diseño y ejecución de acciones innovadoras de orientación 

Fundación 
Ilundain Haritz 
Berri 

0,00 0,00 5,00 0,00 6,00 5,00 0,00 0,00 16,00 6,00 4,00 10,00 26,00 

Fundación Koine 

Aequalitas 
- - - - - - - - 0,00 - - 0,00 

Excluido por no 
alcanzar 

puntuación 
mínima (base 11.1) 

Fundación 
acción contra el 
hambre 

- - - - - - - - 0,00 - - 0,00 

Excluido por no 
alcanzar 

puntuación 

mínima (base 11.1) 

Acción laboral - - - - - - - - 0,00 - - 0,00 

Excluido por no 
alcanzar 

puntuación 
mínima (base 11.1) 

Gabinete de 
recolocación 
industrial 

- - - - - - - - 0,00 - - 0,00 

Excluido por no 
alcanzar 

puntuación 
mínima (base 11.1) 

Lee Hecht 
Harrison S.L. 

0,00 5,00 5,00 3,00 6,00 5,00 6,00 6,00 36,00 6,00 4,00 10,00 46,00 

Fundación 
Emplea 

4,67 2,50 5,00 3,00 6,00 5,00 4,00 6,00 36,17 6,00 4,00 10,00 46,17 

LOTE Nº 2.- Diseño y ejecución de acciones innovadoras de formación permanente para el personal del Servicio Navarro de Empleo- Nafar Lansare   

Innovación 
Colectiva & 
congestión de 
personas SL 

1,47 3,06 5,00 0,00 0,00 5,00 10,00 6,00 30,52 0,00 4,00 4,00 34,52 

Acción laboral - - - - - - - - 0,00 - - 0,00 

Excluido por no 
alcanzar 

puntuación 
mínima (base 11.1) 



 

 

Gabinete de 
recolocación 
industrial 

- - - - - - - - 0,00 - - 0,00 

Excluido por no 
alcanzar 

puntuación 

mínima (base 11.1) 

Lee Hecht 
Harrison S.L. 

0,00 5,00 5,00 3,00 6,00 5,00 6,00 6,00 36,00 6,00 4,00 10,00 46,00 

Fundación 
Emplea 

4,67 2,50 5,00 3,00 6,00 5,00 4,00 6,00 36,17 6,00 4,00 10,00 46,17 

LOTE Nº 3.- Diseño y ejecución de modelos de emprendimiento y proyectos pilotos.   

Fundación 

contra el 
Hambre 

- - - - - - - - 0,00 - - 0,00 

Excluido por no 
alcanzar 

puntuación 
mínima (base 11.1) 

Innovación 
Colectiva & 
congestión de 
personas SL 

1,47 3,06 5,00 0,00 0,00 5,00 10,00 6,00 30,52 0,00 4,00 4,00 34,52 

Acción laboral - - - - - - - - 0,00 - - 0,00 

Excluido por no 
alcanzar 

puntuación 
mínima (base 11.1) 

Gabinete de 
recolocación 
industrial 

- - - - - - - - 0,00 - - 0,00 

Excluido por no 
alcanzar 

puntuación 
mínima (base 11.1) 

Lee Hecht 
Harrison S.L. 

- - - - - - - - 0,00 - - 0,00 

Excluido por no 

alcanzar 
puntuación 

mínima (base 11.1) 

Fundación 

Emplea 
- - - - - - - - 0,00 - - 0,00 

Excluido por no 
alcanzar 

puntuación 
mínima (base 11.1) 

LOTE Nº 4.- Diseño y ejecución de acciones innovadoras de orientación y/o emprendimiento dirigidas a personas con discapacidad    

Fundación 
Aspace Navarra 

para el empleo 

- - - - - - - - 0,00 - - 0,00 

Excluido por no 
alcanzar 

puntuación 
mínima (base 11.1) 

Asociación de 
personas con 
discapacidad 
Navarra AMIMET 

4,67 4,67 5,00 3,00 2,00 5,00 0,00 0,00 24,33 6,00 4,00 10,00 34,33 

LOTE Nº 5.- Diseño y ejecución de acciones innovadoras de orientación y/o emprendimiento dirigidas a personas en situación de exclusión    

Servicios 
Inserlantxo LS 

- - - - - - - - 0,00 - - 0,00 

Excluido por no 
alcanzar 

puntuación 
mínima (base 11.1) 

Asociación de 
personas con 
discapacidad 
Navarra 
AMIMET 

- - - - - - - - 0,00 - - 0,00 

Excluido por no 

alcanzar 
puntuación 

mínima (base 11.1) 

 

 

Por lo tanto, el resultado es el siguiente: 

 

 

 

 



 

 

VALORACIÓN TOTAL 

     

Empresa / Entidad 
Proposición 

técnica (máximo 
45 puntos) 

Criterios fórmulas 
objetivas (Máximo 

45 puntos) 

Criterios sociales  
(Máximo 10 puntos) 

PUNTUACIÓN TOTAL (100 puntos) 

LOTE Nº 1.- Diseño y ejecución de acciones innovadoras de orientación 

Fundación Ilundain Haritz Berri 31,00 16,00 10,00 57,00 

Fundación Koine Aequalitas 18,00 0,00 0,00 
Excluido por no alcanzar puntuación mínima 

(base 11.1) 

Fundación acción contra el hambre 12,25 0,00 0,00 
Excluido por no alcanzar puntuación mínima 

(base 11.1) 

acción laboral 0,00 0,00 0,00 
Excluido por no alcanzar puntuación mínima 

(base 11.1) 

Gabinete de recolocación industrial 10,50 0,00 0,00 
Excluido por no alcanzar puntuación mínima 

(base 11.1) 

Lee Hecht Harrison S.L. 36,00 36,00 10,00 82,00 

Fundación Emplea 27,50 36,17 10,00 73,67 

LOTE Nº 2.- Diseño y ejecución de acciones innovadoras de formación permanente para el personal del Servicio Navarro de Empleo- Nafar Lansare 

Innovación Colectiva & congestión de 
personas SL 

33,00 30,52 4,00 67,52 

acción laboral 7,00 0,00 0,00 
Excluido por no alcanzar puntuación mínima 

(base 11.1) 

Gabinete de recolocación industrial 8,50 0,00 0,00 
Excluido por no alcanzar puntuación mínima 

(base 11.1) 

Lee Hecht Harrison S.L. 31,00 36,00 10,00 77,00 

Fundación Emplea 27,50 36,17 10,00 73,67 

LOTE Nº 3.- Diseño y ejecución de modelos de emprendimiento y proyectos pilotos. 

Fundación contra el Hambre 18,50 0,00 0,00 
Excluido por no alcanzar puntuación mínima 

(base 11.1) 

Innovación Colectiva & congestión de 
personas SL 

22,00 30,52 4,00 56,52 

acción laboral 7,00 0,00 0,00 
Excluido por no alcanzar puntuación mínima 

(base 11.1) 

Gabinete de recolocación industrial 10,00 0,00 0,00 
Excluido por no alcanzar puntuación mínima 

(base 11.1) 

Lee Hecht Harrison S.L. 4,50 0,00 0,00 
Excluido por no alcanzar puntuación mínima 

(base 11.1) 

Fundación Emplea 2,00 0,00 0,00 
Excluido por no alcanzar puntuación mínima 

(base 11.1) 

LOTE Nº 4.- Diseño y ejecución de acciones innovadoras de orientación y/o emprendimiento dirigidas a personas con discapacidad  

Fundación Aspace Navarra para el empleo 16,50 0,00 0,00 
Excluido por no alcanzar puntuación mínima 

(base 11.1) 

Asociación de personas con discapacidad 
Navarra AMIMET 

20,00 24,33 10,00 54,33 

LOTE Nº 5.- Diseño y ejecución de acciones innovadoras de orientación y/o emprendimiento dirigidas a personas en situación de exclusión 

Servicios Inserlantxo LS 6,50 0,00 0,00 
Excluido por no alcanzar puntuación mínima 

(base 11.1) 

Asociación de personas con discapacidad 
Navarra AMIMET 

17,50 0,00 0,00 
Excluido por no alcanzar puntuación mínima 

(base 11.1) 



 

 
 

Atendiendo a dichos resultados, siendo el objeto del presente procedimiento 

seleccionar a un máximo de 5 entidades por lote conforme al orden de puntuación total 

obtenida (cláusulas 2 y 11.3 de Condiciones Particulares), se acuerda solicitar la 

documentación recogida en la cláusula 15 de Condiciones Particulares, que deberá ser 

aportada en el plazo máximo de 7 días naturales desde el requerimiento, a las 

siguientes entidades: 

LOTE 1.- Diseño y ejecución de acciones innovadoras de orientación. 

EMPRESA/ENTIDAD PUNTUACIÓN TOTAL (100 puntos) ORDEN DE PRELACIÓN 

Lee Hecht Harrison S.L. 82,00 1º 

Fundación Emplea 73,67 2º 

Fundación Ilundain Haritz Berri 57,00 3º 

LOTE 2.- Diseño y ejecución de acciones innovadoras de formación permanente 
para el personal del Servicio Navarro de Empleo- Nafar Lansare.  

EMPRESA/ENTIDAD PUNTUACIÓN TOTAL (100 puntos) ORDEN DE PRELACIÓN 

Lee Hecht Harrison S.L. 77,00 1º 

Fundación Emplea 73,67 2º 

Innovación Colectiva & congestión de 
personas SL 

67,52 3º 

LOTE 3.- Diseño y ejecución de modelos de emprendimiento y proyectos pilotos. 

EMPRESA/ENTIDAD PUNTUACIÓN TOTAL (100 puntos) ORDEN DE PRELACIÓN 

Innovación Colectiva & congestión de 
personas SL 

56,52 1º 

LOTE 4.- Diseño y ejecución de acciones innovadoras de orientación y/o 
emprendimiento dirigidas a personas con discapacidad. 

EMPRESA/ENTIDAD PUNTUACIÓN TOTAL (100 puntos) ORDEN DE PRELACIÓN 

Asociación de personas con 
discapacidad Navarra (AMIMET) 

54,33 1º 

LOTE 5.- Diseño y ejecución de acciones innovadoras de orientación y/o 
emprendimiento dirigidas a personas en situación de exclusión. 

EMPRESA/ENTIDAD RESULTADO  

ORDEN DE PRELACIÓN 

 Desierto 
 

Se emplaza a los miembros de la Mesa a reunirse, cuando las empresas 

requeridas presenten la documentación solicitada, para el análisis de la misma. 

 



 

 
No habiendo más asuntos que tratar, se da por finalizada la sesión, siendo las 

13:30 horas del día 7 de octubre de 2022, en el lugar arriba indicado, levantándose la 

presente Acta que firman todas las personas presentes en prueba de conformidad. 

EL DIRECTOR DEL SERVICIO DE 
ACTIVACIÓN LABORAL Y 

COORDINACIÓN TERRITORIAL  
 

 

 

 

José Ángel Alonso García 

LA DIRECTORA DEL SERVICIO DE 
FOMENTO DE EMPLEO Y 
SERVICIOS A EMPRESAS 

(Vocal Técnica n.º 1) 

 

 

 

Eva Ontoria del Cura  

 

LA COORDINADORA DEL 
PROYECTO FORLAN  
(Vocal Técnica n.º 2) 

 

 

 

Amaya Bengochea Carpena  

LA INTERVENTORA DELEGADA DEL 
SNE-NL 

 

 

 

 

María del Mar Ollo Ros  

 

VOCAL-SECRETARIO 
TAP (Rama jurídica) 

 
 
 
 
 
 

Íñigo Aliaga Moreno 
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