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PLIEGOS REGULADORES DEL CONTRATO DE SERVICIOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN
ESTRATEGICO PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE NAVARRA CONFORME A LA
LEY FORAL 17/2019, DE 4 DE ABRIL, DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
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I. CONDICIONES PARTICULARES

1. OBJETO DEL CONTRATO

Es objeto del presente pliego de clausulas administrativas particulares el establecimiento de las
cldusulas con arreglo a las cuales ha de efectuarse la contratacién de la elaboracién del Plan
Estratégico de Igualdad entre mujeres y hombres de Navarra conforme a lo dispuesto en la Ley foral
17/2019, 4 de abril, de igualdad entre mujeres y hombres.

Dicha asistencia se encuentra englobada en el siguiente Cédigo CPV (Common Procurement
Vocabulary o Vocabulario Comun de Contratos):

79419000-4 Servicios de Consultoria en evaluacion

Los trabajos deberan ajustarse a las condiciones que se sefalan en el pliego de prescripciones
técnicas.

2. REGIMEN JURIDICO

El presente contrato de servicios tiene caracter administrativo y las partes contratantes quedan
sometidas a lo establecido en este pliego y sus anexos, a la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de
Contratos y por el presente pliego.

El desconocimiento del contrato en cualquiera de sus términos, de los documentos anejos que
formen parte del mismo o de los pliegos y normas de toda indole promulgada por la Administracién
gue puedan tener aplicacidn en la ejecucion de lo pactado no eximira al contratista de la obligacién
de su cumplimiento.

3. LOTES

A la vista del objeto del contrato, no procede la division en lotes del mismo ya que seria onerosa
desde el punto de vista técnico y constituiria un menoscabo en la utilizacidn de recursos publicos.
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4. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y CRITERIO DE ADJUDICACION

a) Tramitacion: Ordinaria
b) Procedimiento de adjudicacion: Abierto
c) Criterio de adjudicacién: Mejor relacién calidad-precio

5. FINANCIACION DEL CONTRATO

El gasto que se derive de este contrato, que asciende a 65.661,99 euros, IVA incluido, se financiara
con cargo a la partida: 080001 08100 2269 232200 Actuaciones en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, del Presupuesto de Gastos de 2020, y partidas analogas que a tal fin se habiliten
en los Presupuestos del afio 2021, quedando supeditado a la existencia de crédito suficiente.

6. PRESUPUESTO BASE DE LA LICITACION

El presupuesto del contrato que ha de servir de base a la licitacién, asciende a cincuenta y cuatro mil
doscientos sesenta y seis euros con once céntimos (54.266,11) IVA excluido, y a sesenta y cinco mil
seiscientos sesenta y uno euros con noventa y nueve céntimos (65.661,99) IVA incluido.

Dicho presupuesto debe tener caracter maximo, de forma tal que las ofertas de los licitadores
deberan ser de importe igual o inferior al mismo.

Podran concurrir al proceso de licitacidn las personas naturales o juridicas, de naturaleza publica o
privada, espafiolas o extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar y acrediten su solvencia
econdmica y financiera, técnica o profesional y no se encuentren incursas en causa de prohibicién
de contratar del articulo 22 de la Ley Foral de Contratos Publicos, requisitos que deberan concurrir
en el momento de presentacidn de su oferta.

7. IDENTIFICACION DEL ORGANO DE CONTRATACION

El 6rgano de contratacion es la Directora Gerente del Instituto Navarro para la Igualdad / Nafarroako
Berdintasunerako Institutua, en virtud de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Octava, apartado 4
de la Ley Foral de Contratos Publicos y el articulo 12.i del Decreto Foral 260/2019, de 30 de octubre,
por el que se aprueban los Estatutos del Organismo Auténomo INAI/INABI, siendo la Subdireccion
de Gobernanza para la Igualdad la Unidad Gestora del contrato.
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8. SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA

Para concurrir a la licitacion las empresas deberan disponer de la solvencia econdmica y financiera
suficiente para poder realizar los servicios por importe igual al presupuesto base de licitacion de
este contrato.

La acreditacidon de la solvencia econdmica y financiera se realizara a través de los siguientes medios:

a) Mediante declaraciéon responsable firmada en la que conste un volumen de negocios
promedio anual de al menos 40.000 euros IVA excluido, en los ultimos tres afos, en el
ambito de actividades similar al del objeto del contrato.

9. SOLVENCIA TECNICA

Para concurrir a la licitacion las empresas deberan disponer de la solvencia técnica suficiente para
poder realizar el presente contrato que debera apreciarse teniendo en cuenta sus conocimientos
técnicos, experiencia, eficacia y fiabilidad en relaciéon al objeto del contrato y, en particular, el
cumplimiento de los siguientes requisitos, y que se acreditara:

- Mediante declaracién responsable firmada de haber efectuado, en la suma de los ultimos tres
afios, servicios o trabajos en el ambito de la igualdad de mujeres y hombres cuyo importe total sea
igual o superior a 100.000 (IVA excluido), cuya destinataria sea una entidad del sector publico,
debiendo acreditarse mediante certificados expedidos, en los que consten las actividades objeto del
contrato, importe y correcta ejecucién.

- El equipo estara formado como minimo por dos personas, las dos con titulacién universitaria,
siendo una de ellas dentro del campo de los estudios de las Ciencias Sociales. Ademas, todas las
personas que integren el equipo deberan tener conocimientos técnicos y profesionales en relacion
con el objeto del mismo, debiendo acreditarse un minimo de 120 horas de formacidn en igualdad de
género. Esta formacidn estarda organizada (y acreditada) por organismo publico o universidad
(publica o privada) y debera ser demostrada documentalmente. La experiencia se demostrard a
través o bien con los contratos de trabajo, con la vida laboral o con cualquier documentacién valida
en Derecho que acredite tal experiencia.

- La persona que lidere el equipo de trabajo deberd contar con experiencia acreditada en la
elaboracién, impulso, coordinacion y/o seguimiento de planes para la igualdad de mujeres y
hombres para las Administraciones Publicas. Dicha acreditacion debe hacer referencia a la persona
fisica a la que se le acredita la experiencia en materia de elaboracion, impulso, coordinacion y/o
seguimiento de planes para la igualdad de mujeres y hombres.

Si varias licitadoras se presentan constituyendo una unidn temporal de empresas o en participacién
conjunta, para la determinacioén de la solvencia, se acumularan de forma ponderada, en funcion del
porcentaje de participacion, las caracteristicas técnicas de cada una de las empresas o personas
licitadoras.
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Los documentos que acrediten la solvencia deberan presentarse Unicamente por la empresa que
resulte adjudicataria, siendo suficiente inicialmente una declaracién del cumplimiento de todos los
requisitos que se incluird dentro del sobre 1 — DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA, conforme al
Anexo |.

10. PRESENTACION DE PROPOSICIONES

1. Lugary plazo de presentacion

Los documentos que conforman la oferta deberan presentarse exclusivamente a través de la
plataforma electrénica que estara disponible en el anuncio de licitacién del Portal de Contratacion
de Navarra (www.contrataciones.navarra.es), de acuerdo con lo establecido en los parrafos
siguientes:

Todas las comunicaciones y resto de actuaciones de tramites que procedan con las personas o
empresas interesadas, se efectuaran a través de la citada Plataforma.

El plazo de presentacién de las ofertas se fijara en el anuncio de la licitacion, y sera de 15 dias
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién en el Portal de Contratacién de
Navarra.

En el momento que la empresa licitadora cierre su oferta, se generara el resumen criptografico de su
contenido, quedando como constancia de la oferta. En el caso de que una empresa licitadora tenga
problemas en la presentacion de su oferta en la plataforma, si la huella es remitida al érgano de
contratacién por correo electrénico a la direccion de contacto establecida en el Portal de
Contratacién, dentro del plazo de presentacion de ofertas, se dispondra de un plazo de 24 horas
para la recepcion de la oferta completa y para considerar completada la presentacion.

Sin cumplir tales requisitos no serd admitida la solicitud de participacidn en el caso de que se
recibiera fuera del plazo fijado en el anuncio de licitacion.

Si al proceder a la apertura de los sobres se detecta una presentacién fuera de plazo sobre la cual se
ha recibido una huella, ésta se validar3, si la huella coincide, y la fecha de recepcion esta dentro de
las 24 horas extendidas, la oferta se dard por vélida y se abrira.

Si por el contrario la huella no coincide, o bien la oferta se ha recibido fuera del plazo de 24 horas
extendidas, la oferta se excluira, no abriéndose nunca su contenido.

En caso de que la oferta hubiera sido presentada fuera de plazo y la empresa o entidad licitadora
adujera la existencia de problemas técnicos en la presentacidn, se verificara si en el momento de
presentacion de la oferta existieron problemas de indole técnica en la Plataforma.

Solamente en el caso de que hubiera acaecido una incidencia técnica en el normal funcionamiento
de la Plataforma, la oferta presentada sera admitida. El desconocimiento de la empresa licitadora o
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problemas técnicos ajenos a la Plataforma no justificaran la extemporaneidad en la presentacién de
la oferta y conllevaran la exclusion.

Las ofertas presentadas tendran un plazo de vigencia de dos meses, contados desde el final del plazo
de presentacion de éstas.

2. Formay contenido de las proposiciones

Desde el anuncio de licitacion del Portal de Contratacién se puede acceder al espacio de la
Plataforma de Licitacién Electrénica de Navarra donde la empresa licitadora puede descargar una
aplicacion de escritorio que le permite la preparacidn y presentacidon de ofertas mediante sobre
digital.

Las ofertas son cifradas en el escritorio de la empresa licitadora utilizando mecanismos estandares
de cifrado, y una vez presentadas, depositadas en el repositorio seguro.

La oferta debera ir firmada mediante firma electrdonica reconocida, validamente emitida por un
Prestador de Servicios de Certificacion y que garantice la identidad e integridad del documento, la
oferta y todos los documentos asociados a la misma, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica y demas disposiciones de contratacion publica
electrénica.

El tamafio maximo permitido de cada fichero individual que se anexa en la oferta electrénica es de
50 MB. El tamafo total de la oferta, con todos los documentos que la forman tendra un tamafio
maximo de 100 MB. La plataforma no establece limite alguno en el nimero de archivos que se
pueden adjuntar a una oferta.

Los formatos admitidos por la plataforma para los documentos que se anexan en la presentacion de
la oferta son los utilizados habitualmente (doc, docx, xls, xIsx, ppt, pptx, rtf, sxw, abw, pdf, jpg, bmp,
tiff, tif, odt, ods, odp, odi, dwg, zip.), y como medida alternativa para adjuntar archivos de otros
formatos, se pueden envolver en un archivo comprimido (ZIP).

En caso de discordancia entre los valores objetivos introducidos en los formularios de la plataforma
y los documentos anexos que dan respaldo a cada criterio prevaleceran los documentos y anexos
suscritos electrénicamente por la entidad o empresa licitadora.

Las propuestas se presentaran de acuerdo con la estructura establecida para esta oferta en la
plataforma de licitacion electrdnica y contendrad tres sobres:

SOBRE 1. DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA
SOBRE 2. PROPUESTA RELATIVA A CRITERIOS NO CUANTIFICABLES MEDIANTE FORMULAS

SOBRE 3. PROPUESTA RELATIVA A CRITERIOS CUANTIFICABLES MEDIANTE FORMULA
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Los sobres contendran la siguiente leyenda y documentos:
SOBRE 1. DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA
Debera contener:

a) Documento sefialado en el Anexo | - Modelo de declaracion responsable del cumplimiento de las
condiciones exigidas para contratar con Administracion

b) Documento sefialado en el Anexo Il - Datos a efectos de notificaciones, en el que se recoja lo
siguiente:

a) Identificacion de una persona de contacto, a efectos de notificaciones y subsanaciones de
posibles defectos advertidos en la documentacién presentada

b) Identificacién de una direccidn de correo electrénica para la realizaciéon de notificaciones
a través de medios telematicos.

c) Documento de participacidn conjunta.

Los licitadores que participen conjuntamente deberan aportar un documento privado en el cual
manifiesten su voluntad de concurrencia conjunta, indicando el porcentaje de participacién de cada
uno de ellos, asi como designar una persona representante o apoderado Unico.

En los casos de uniones temporales de empresas y de quienes liciten en participacidn la justificacion
de los requisitos debera hacerse individualmente por todas y cada una de las empresas integrantes.

SOBRE 2. PROPUESTA RELATIVA A CRITERIOS NO CUANTIFICABLES MEDIANTE FORMULAS

Se incluird en este sobre el proyecto técnico para la prestacién del servicio que cumplird con las
prescripciones técnicas del pliego. El proyecto no podrd tener una extensién superior a 50 paginas
(25 hojas DIN 4 por ambas caras), realizado en letra Arial 12 e interlineado sencillo. En caso de
presentarse proyectos de mayor extensién Unicamente se tendran en cuenta las 50 primeras
paginas. En el proyecto se desarrollaran al menos los siguientes aspectos.

Diagndstico o analisis del punto del que parte la intervencién propuesta.
Objetivos y acciones.

Responsables y personal técnico de impulso.

Indicadores estratégicos.

Cronograma.

Presupuesto.

Sistema y estructuras de gestion.

Sistema y estructuras de evaluacion.

PNV R WN PR
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La informacion sera clara y concisa, debiendo describir con detalle los procesos a ejecutar.
Cada empresa licitadora Unicamente podra presentar una sola proposicién.
La proposicién debera estar firmada por el licitador o persona que lo represente.

La inclusidn en este sobre de informacion relativa a la oferta econdmica dard lugar a la exclusion de
la presente licitacion.

SOBRE 3. CRITERIOS CUANTIFICABLES MEDIANTE FORMULA

Dentro de este sobre se incluiran otros dos sobres cerrados, figurando en el Sobre 3.1 el documento
sefialado en el Anexo Ill — Criterios Objetivos y la documentacién acreditativa, y en el Sobre 3.2 el
documento sefialado en el Anexo IV — Modelo de proposicién econémica.

Los precios se expresaran en euros y no incluira el impuesto sobre el Valor Afiadido.
La proposicién debera estar firmada por las personas o empresas licitadoras o persona que las
represente.

11. DOCUMENTACION

Toda la documentacion a presentar por los licitadores sera copia, y debera presentarse redactada en
castellano.

12. ADMISION DE VARIANTES

No se autoriza la presentacion de soluciones, variantes o alternativas a lo dispuesto en los Pliegos.
La infraccidon de esta norma dard lugar a la exclusion de la propuesta presentada por el licitador.

13. CRITERIOS DE ADJUDICACION

Proyecto técnico: maximo 48 puntos

La adjudicacién se realizara a favor de la oferta que presente mejor relacion calidad-precio, de
conformidad con el articulo 64 de Ley Foral de Contratos Publicos, entendiendo por tal la oferta que
mayor puntuacién obtenga una vez aplicados los criterios de adjudicaciéon que se recogen en la
presente clausula.

Puntuacion
TOTAL CRITERIOS A maxima
48
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Plan de trabajo: se valorara la adecuacién del plan de trabajo a las funciones y 18
tareas especificadas en los pliegos técnicos
Descripcion de las fases de desarrollo del trabajo 6
Descripcidon del proceso de contraste y validacién de documentos 3
Sistema de coordinacién con el INAI/NABI 2
El equipo de trabajo y su asignacion a las funciones y tareas 3
Cronograma: se valorara la concrecidon y adecuacién de los trabajos a realizar en 4
relacidn con los plazos de tiempo establecidos en el condicionado técnico.
Metodologia: se valorara la adecuacién de la metodologia planteada al contenido de 15
trabajo objeto del contrato
Metodologia agil para la revision de documentos y elaboracion de conclusiones 5
Adecuacion de la participacion de los diferentes agentes 5
Herramientas metodoldgicas innovadoras, agiles y flexibles 5
Coherencia de la propuesta: se valorara la coherencia interna entre el marco, el plan 15
de actuacion, la metodologia y el cronograma establecido
Coherencia interna con las politicas de igualdad que se llevan a cabo desde el 5
organismo auténomo
Coherencia externa con otras politicas publicas de ambito sectorial 4
Coherencia externa con las politicas de igualdad del ambito local 4
Viabilidad de la propuesta 2

La valoraciéon de las ofertas presentadas, mediante la aplicacion de los criterios de adjudicacién, se
realizard mediante la asignacidon de una puntuacién numérica que tendrd, en su caso, dos cifras
decimales.

Criterios sociales: maximo 12 puntos

Puntuacion

TOTAL CRITERIOS B maxima
12
El equipo de trabajo tiene experiencia en la elaboracién
B. Equipo que va a de planes, estrategias y/o programas en materia de
realizar el trabajo igualdad en instituciones publicas, teniendo el proyecto
una duracién minima continuada superior a tres meses.
(SI/NO) >

e 1 proyecto: 1 punto
e 2 proyectos: 3 puntos
e 3 0 mads proyectos: 5 puntos




€03
Instituto Navarro para la Igualdad Gobierno de Navarra

Nafarroako Berdintasunerako Institutua Nafarroako Gobernua
glééll'_? dég;?(g?égaavﬂé?‘;olaima Departamento de Presidencia, Igualdad,

2 A SIS Funcién Publica e Interior
31002 PAMPLONA/IRUNA : : ’
Tel. 848 42 15 88 Lehendakaritzako, Berdintasuneko, Funtzio
www.igualdaddegenero.navarra.es Publikoko eta Barneko Departamentua

La persona que va a liderar el equipo tiene mas
formacién en igualdad entre mujeres y hombres que la
exigida (SI/NO):

e Entre 121 y 300 horas de formacion: 1,5 punto

e Mas de 300 horas de formacidn: 3 puntos

El resto de personas que integran el equipo, ademas de
quién lo lidera, tienen mas formacidén en igualdad entre
mujeres y hombres que la exigida (SI/NO): 2

e Entre 121 y 300 horas de formacion: 1 punto

e Mas de 300 horas de formacidn: 2 puntos
Al menos una persona del equipo acredita titulacion
oficial en euskera:

¢ Nivel B2 (o equivalente): 1 punto

¢ Nivel C1 (o equivalente): 2 puntos

ACLARACION CRITERIOS OBJETIVOS

1. La formacién puntuable deberd ser acreditada. Unicamente se valorara la formacién recibida, que
debera estar finalizada y certificarse por organismo publico o universidad (publica o privada). No se
computaran cursos que no tengan una duracién igual o superior a 20 horas. Los certificados en que
la duracién que conste sea de un afio académico se valoraran como de 120 horas. Los certificados
acreditativos de la formacién recibida se acompariaran en el sobre 3.1.

2. La experiencia se acreditara mediante declaracidon responsable de la persona trabajadora, en la
que detallard la experiencia alegada y la duracién de los contratos, asi como el puesto
desempefiado. Solo puntuaran proyectos diferentes bajo la modalidad de contrataciéon. El
INAI/NABI se reserva el derecho a comprobar la veracidad de lo declarado solicitando, en cualquier
momento, la aportacidn de contratos de trabajo, certificado de vida laboral, o certificados de buena
ejecucion del/de la contratante o cualquier documento védlido en derecho que acredite la
experiencia alegada. Las declaraciones se incorporaran en el sobre 3.1.

3. El conocimiento de euskera se acreditard mediante titulacidn oficial.

Proposicion econdmica: maximo 40 puntos

La valoracidn econdémica se hard de acuerdo a la siguiente formula:

o % baja de la licitadora
Puntos licitadora = — x 40
El mayor de (13%, % baja maxima ofertada)

Es decir, en el numerador serd el porcentaje de baja de la licitadora que se estd valorando.

10
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Y el denominador serd la mayor de estas dos cantidades:

-13% o

- el porcentaje de la baja maxima ofertada

La oferta econdmica que no suponga ninguna baja respecto del valor del presupuesto maximo del
contrato, IVA excluido, tendra una puntuacion de 0 (cero) puntos.

Oferta anormalmente baja: Tendrd la consideracién de oferta anormalmente baja la que suponga
una baja en mas del 13 % del valor del presupuesto maximo del contrato IVA excluido.

En tal caso, antes de rechazar la oferta, se comunicara dicha circunstancia a la licitadora afectada
para que, en un plazo de cinco dias naturales, presente la justificacion que considere oportunas.

A la vista de dichas alegaciones, y previo asesoramiento técnico oportuno, se resolvera
motivadamente sobre la admision de dicha oferta, teniendo en cuenta en todo caso lo dispuesto en

el articulo 98 de la Ley Foral de Contratos Publicos.

En caso de empate en la valoracién de las ofertas, se atenderd a lo dispuesto en el articulo 99 de la
Ley Foral 2/2018, de Contratos Publicos.

14. MESA DE CONTRATACION

La Mesa de Contratacién estara formada por:
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PRESIDENTA

Titular Nerea Alvarez Arruti Subdirectora de Gobernanza para la Igualdad

Suplente Marian Garcia Brifiol Subdirectora de Ciudadania, Empoderamiento

y Participacion de las mujeres

VOCALES

Titular Cristina Garcia Ustarroz Jefa Seccion de Transversalidad de Género

Suplente Mariola Artuch Aguirre Jefa Seccidn Sensibilizacion y Cambio de Valores

Titular Maite Villanueva Beloqui Técnica Seccién de Transversalidad de Género

Suplente José Antonio Gémez Manrique  Técnico Seccion de Transversalidad de Género

Titular José Maria Aldasoro Oyarzabal Interventor Delegado

Suplente Jesls Mufioz Apesteguia Interventor Delegado

Vocal e . - ., - .,

. Maria Diaz Castillo TAP Rama Juridica Seccién Juridica y de Gestion
Secretaria
Suplente Julia Fabiana Sireix Perta TAP Rama Juridica Seccién de Régimen Juridico SGT

15. ADMISION DE PARTICIPANTES

Finalizado el plazo de presentacién de ofertas, se procedera a examinar el cumplimiento de los
requisitos de participacion de quien haya licitado en el procedimiento.

En los casos en que la documentacion acreditativa de la personalidad, capacidad, solvencia
econdmica y financiera y técnica o profesional sea incompleta o presente alguna duda, se requerira
a la persona afectada para que complete o subsane los certificados y documentos presentados,
otorgandoles un plazo de, al menos, cinco dias.

Si transcurrido el plazo de subsanacién no se ha completado la informacidn requerida, se procedera

a su exclusién en el procedimiento, dejando constancia documental de ello.

16. APERTURA Y VALORACION DE LAS OFERTAS

Cuando la oferta contenga criterios cualitativos, se presentara de forma separada la documentacién
relativa a dichos criterios y la relativa a los criterios cuantificables mediante formulas.

La evaluacion de los criterios no cuantificables mediante la aplicacion de férmulas se realizard en
acto interno, pudiendo desecharse las ofertas técnicamente inadecuadas o que no garanticen
adecuadamente la correcta ejecucién del contrato. Debera quedar constancia documental de todo
ello.

12



€03
Instituto Navarro para la Igualdad Gobierno de Navarra

Nafarroako Berdintasunerako Institutua Nafarroako Gobernua
glill'f dég;?(';?é%avﬂé?‘;olaima Departamento de Presidencia, Igualdad,

2 A SIS Funcién Publica e Interior
31002 PAMPLONA/IRUNA : : ’
Tel. 848 42 15 88 Lehendakaritzako, Berdintasuneko, Funtzio
www.igualdaddegenero.navarra.es Publikoko eta Barneko Departamentua

Si el 6rgano de contratacién considera que la oferta presentada adolece de oscuridad o de
inconcrecién, podra solicitar aclaraciones complementarias, respetando en todo caso el principio
de igualdad de trato de quienes hayan licitado, que no podran modificar la oferta presentada. El
plazo de contestacién no podra ser inferior a cinco dias ni exceder de diez.

Efectuada esta valoracidon, o examinada la admisidén de las ofertas, se publicard en el Portal de
Contratacién de Navarra, con al menos tres dias de antelacién el lugar, fecha y hora de la apertura
de la documentacién relativa a los criterios cuantificables mediante férmula. Esta parte de la oferta
debe permanecer secreta hasta el momento sefialado en el Portal de Contratacién. Una vez
realizada la apertura de la documentacidn, se hard publica la puntuacién obtenida por cada
persona licitadora en la valoracion de criterios no cuantificables mediante férmulas, asi como la
oferta presentada en los criterios cuantificables mediante formulas.

17. PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA PERSONALIDAD Y CAPACIDAD

En el plazo de 7 dias naturales desde que la Unidad Gestora requiera a la empresa a cuyo favor vaya
recaer la propuesta de adjudicacidn, ésta deberd presentar la siguiente documentacién:

1. Documento o documentos que acrediten la personalidad de la empresa y la representacidn, en su
caso, de quien firma la proposicion, consistentes en:

Si la empresa estd inscrita en el Registro Voluntario de Licitadores de la Comunidad Foral de
Navarra de acuerdo con el Decreto Foral 236/2007 de 5 de noviembre, por el que se regula la Junta
de Contratacion Publica y los procedimientos y Registros a su cargo, entre los cuales esta el Registro
Voluntario de Licitadores de Navarra, serd suficiente para acreditar la personalidad vy
representacion de la empresa la presentacién de una copia del certificado expedido por el Registro,
junto con una declaracién responsable de la persona representante de la empresa en la que se
manifieste la vigencia de dicho certificado.

Si la empresa no estd inscrita en el Registro a que se refiere el parrafo anterior, habra de presentar:

1.1. Escritura de constitucién o de modificacidn, en su caso, inscrita en el Registro Mercantil,
cuando este requisito fuera exigible conforme a la legislacion mercantil que le sea aplicable. Si no lo
fuera, la acreditacion de la capacidad de obrar se realizard mediante la escritura o documento de
constitucién, de modificacidn, estatutos o acto fundacional en el que constar en las normas por las
que se regula su actividad, inscrita, en su caso, en el correspondiente Registro Oficial.

1.2. En el caso de empresas no espafiolas de Estados miembros de la Comunidad Europea o
signatarias del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo en que la legislacién del Estado
respectivo exija la inscripcién en un registro profesional o comercial, bastara la acreditacién de la
inscripcion, la presentacidon de una declaracion jurada o de un certificado de los previstos en los
Anexos IX A, IX B o IX C de la Directiva 2004/18, de 31 de marzo, del Parlamento Europeo y del
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Consejo, sobre coordinacion de los procedimientos de adjudicacion de los contratos publicos de
obras, de suministro y de servicios, con arreglo a las condiciones previstas en el Estado miembro en
el que se encuentren establecidas.

1.3. Las demas empresas extranjeras presentaran:

1.3.1. Certificacidn expedida por la Embajada de Espafia en el pais correspondiente, en
la que se hard constar que la empresa figura inscrita en el registro local profesional,
comercial o andlogo o, en su defecto, que actla habitualmente en el ambito de actividades a
las que se extiende el objeto del contrato.

1.3.2. Informe de la representacion diplomatica espafiola sefialando que en el Estado
de procedencia de la empresa extranjera se admite a su vez la participacion de empresas
espafolas en la contratacidn con la Administracion en forma substancialmente analoga; si se
trata de un Estado signatario del Acuerdo sobre Contratacion Publica de la Organizacion
Mundial del Comercio, el informe de reciprocidad se sustituird por otro de la representacion
diplomatica espafiola indicando que el Estado de procedencia tiene la condicion de
signatario del Acuerdo mencionado.

1.4. Quienes comparezcan o firmen proposiciones en nombre de otro, presentaran poder
bastante al efecto, inscrito, en su caso, en el Registro Mercantil. Igualmente, la persona
representante aportara Documento Nacional de Identidad o el que reglamentariamente le sustituya.

1.5. Cuando se presente oferta conjunta de licitaciéon por parte de empresas que concurran
conjuntamente, cada una de ellas acreditara su personalidad y capacidad de obrar, debiendo indicar
los nombres y circunstancias de las empresas que la suscriban, la participacién de cada uno de ellas
y designar la persona o entidad que durante la vigencia del contrato ha de ostentar la plena
representacién de todos ellas frente a la Administracién. De igual forma, cada una de las empresas
que formen parte de la oferta conjunta de licitacién debera presentar los documentos referidos
anteriormente. La responsabilidad sera siempre solidaria, e indivisible el conjunto de obligaciones
dimanantes del contrato.

Las empresas que presenten oferta conjunta de licitacion no podradn presentar proposiciones
individuales.

1.6. Cuando la entidad licitadora sea una unidad temporal de empresarias/os, debera aportar
escritura publica de constitucién como tal.

2. Certificados positivos expedidos por las Haciendas que correspondan (Hacienda Foral Navarra y/o
Hacienda Estatal y/o Haciendas Forales) y por la Tesoreria General de la Seguridad Social
acreditativos, respectivamente, de que la empresa licitadora se halla al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.
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Los certificados deberan haber sido emitidos con una antelacidn no superior a seis meses de la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de proposiciones.

Las entidades licitadoras extranjeras, pertenecientes o no a Estados miembros de la Unién Europea
gue no tengan domicilio fiscal en Espafia, deberan presentar certificado expedido por la autoridad
competente del pais de procedencia, por el que se acredite que se hallan al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de aquellas que se deriven del correspondiente
sistema de previsién social.

3. Autorizacién para la comprobacién por el INAI/INABI, de que la entidad licitadora se halla al
corriente en el cumplimiento de las obligaciones de seguridad, salud en el trabajo y prevencién de
riesgos laborales impuestas por las disposiciones vigentes, conforme al Anexo V.

4. Documento acreditativo de alta en el impuesto sobre Actividades Econdmicas /Licencia Fiscal y
ultimo recibo del impuesto, cuando sea exigible.

5. Documentos acreditativos de la solvencia econédmica y financiera conforme a lo sefialado en las
cladusula octava y novena, y direccion de correo electrénico de contacto.

En los casos en que la documentacion acreditativa de la personalidad, capacidad, solvencia
econdmica y financiera y técnica o profesional sea incompleta o presente alguna duda, se requerira
a la persona afectada para que complete o subsane los certificados y documentos presentados,
otorgandoles un plazo de, al menos, cinco dias.

Si transcurrido el plazo de subsanacién no se ha completado la informacidn requerida, se procedera
a su exclusién en el procedimiento, dejando constancia documental de ello.

18. PROPUESTA DE ADJUDICACION

La Mesa de Contratacién elevara al Organo de Contratacidn una propuesta de adjudicacién en favor
de aquella oferta que, en su conjunto, haya presentado la proposicion mas ventajosa, una vez
presentada y comprobada la adecuacién de la documentacion anterior.

19. ADJUDICACION

El Organo de Contratacion, recibida la documentacion, dictara resolucién motivada adjudicando el
contrato a la proposicidn mas ventajosa en el plazo maximo de un mes desde el acto de apertura de
la oferta econdmica, de conformidad con la propuesta de la Mesa de Contratacion y sin perjuicio del
derecho a declarar desierto el procedimiento.

De no dictarse en dicho plazo el acuerdo de adjudicacidn, las empresas licitadoras admitidas tendran
derecho a retirar su proposicion sin penalidad alguna.

El contrato se perfeccionara mediante la adjudicacion realizada por el Organo de Contratacidn.
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La adjudicacidn sera notificada a quienes hayan participado en la licitacidn y se publicara de la forma
correspondiente.

La eficacia de la adjudicacién quedara suspendida durante el plazo de 10 dias naturales contados
desde la fecha de remisidn de la notificacién de la adjudicacidn.

Dada el caracter personalisimo de la prestacion que se contrata no se permite la cesién o
subcontratacién del contrato.

20. FORMALIZACION

En el plazo de 15 dias naturales siguientes a los 10 dias de suspension del contrato, la
Administracion y la entidad adjudicataria procederan a la formalizacion del contrato, siendo
requisito necesario que previamente se haya constituido la garantia para el cumplimiento de
obligaciones.

Para ello, la empresa adjudicataria deberd presentar resguardo acreditativo de haber consignado
garantia definitiva del 2% del importe de adjudicacién del contrato. Dicha garantia podra
constituirse:

- En metalico

- Mediante aval a primer requerimiento prestado por alguno de los Bancos, Cajas de Ahorros,
Cooperativas de Crédito y Sociedades de Garantia Reciproca autorizado para operar en
Espafa.

- Por contrato de seguro de caucion celebrado con una entidad aseguradora autorizada para
operar en el ramo de caucion

21. GASTOS A CARGO DE LA EMPRESA ADJUDICATARIA
Serdn de cuenta de la empresa adjudicataria los siguientes gastos:

1. Tanto en las proposiciones presentadas por las empresas licitadoras, como en el precio
de adjudicacidén se entienden comprendidos todos los tributos, recargos, costes y gastos
que pudieran ser de aplicacién al precio a abonar a la entidad adjudicataria como pago
del presente contrato.

2. Los que se requieran para la obtencion de autorizaciones, licencias y recogida de

documentos o cualquier otra informacién de Organismos oficiales o particulares.

3. Cualesquiera otros gastos a que hubiera lugar para la realizacidn del contrato.

22. PAGO DEL PRECIO
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La contratista tendrd derecho al abono del precio convenido de los trabajos efectivamente
realizados y formalmente declarados conformes por la Administracién.

El pago del precio se efectuara, contra presentacién de la correspondiente factura, que debera tener
el visto bueno de la unidad gestora. En caso de defecto en la presentacién de la misma, se solicitara
la subsanacion, quedando en suspenso el cdmputo del plazo a que se refiere el articulo 155.1 de la
Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

Los pagos parciales tendran la consideracion de pagos a cuenta, sujetos a la plena adecuacion a las
condiciones del contrato de la totalidad de los trabajos que se realicen y sin que dichos pagos
parciales supongan la recepcién conforme de los trabajos que comprenden.

El abono se realizara en tres pagos:
- el primero, el 28% del importe de la adjudicacidn, a la presentacidn de los siguientes documentos:
- Documento borrador con aspectos clave tras las sesiones mantenidas en las que se incluiran
actas de las mismas.
- Memoria anual de ejecucién.

-el segundo, el 44% del importe de la adjudicacidn, a la presentacién de los siguientes documentos:

- Documento con principales reflexiones y conclusiones

- Documento Base Borrador del Plan

- Documento de sintesis con las principales aportaciones recibidas de la fase de Informaciény
contraste del Documento Base Borrador.

-el tercero, por el resto, a la presentacion de los siguientes documentos:

- Documento de sintesis con las principales aportaciones recibidas de la fase Exposicidén
publica.

- Documento Base del Plan Estratégico para la igualdad entre hombres y mujeres de Navarra
tras el proceso de exposicion publica.

- Plan Estratégico para la Igualdad entre mujeres y hombres de Navarra conforme a la Ley
Foral 17/2019

- Memoria anual de ejecucién

- Las Bases de datos creadas o utilizadas.

23. REVISION DE PRECIOS

No existira revision de precios.
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24. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucidn del contrato sera desde la fecha de su formalizacién hasta el 1 de noviembre
de 2021. Nos encontramos por tanto con un contrato que se ejecuta en dos ejercicios, no obstante
no es necesario recabar autorizacién previa de conformidad con lo dispuesto en el articulo 40.5 de la
Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda Publica de Navarra.

1-Antes del 30 de noviembre del 2020, la adjudicataria deberd presentar la siguiente documentacion
en su version final:
- Documento borrador con aspectos clave tras las sesiones mantenidas en las que se incluirdn
actas de las mismas.
- Memoria de anual de ejecucion.
2-Antes del 1 de julio de 2021, la adjudicataria debera presentar la siguiente documentacion en su
version final:
- Documento con principales reflexiones y conclusiones
- Documento Base Borrador del Plan
- Documento de sintesis con las principales aportaciones recibidas de la fase de Informaciény
contraste del Documento Base Borrador.
2-Antes del 1 de noviembre de 2021, la adjudicataria debera presentar la siguiente documentacion
en su version final:
- Documento de sintesis con las principales aportaciones recibidas de la fase Exposicién
publica.
- Documento Base del Plan Estratégico para la igualdad entre hombres y mujeres de Navarra
tras el proceso de exposicion publica.
- Plan Estratégico para la Igualdad entre mujeres y hombres de Navarra conforme a la Ley
Foral 17/2019
- Memoria anual de ejecucién
- Las Bases de datos creadas o utilizadas.

25. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
Cualquier aclaracion o informacion relativa al pliego de cldusulas administrativas podra ser solicitada

al Instituto Navarro para la lgualdad mediante escrito a la direccién de correo electronico
gestionrecursosinai@navarra.es. Estas solicitudes seran contestadas por escrito hasta tres dias

antes de la fecha limite de presentacidn de ofertas, siempre que se hayan solicitado con la debida
antelacion.
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26. GARANTIA PROVISIONAL
No se exige.

27. PENALIDADES POR INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA

Los incumplimientos del contratista se clasificaran como muy graves, graves y leves y se penalizaran
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 146.3 de la Ley Foral de Contratos Publicos.

Seran incumplimientos muy graves los siguientes:

a) El incumplimiento del compromiso de dedicar o adscribir a la ejecucion del contrato los
medios personales o materiales incluidos en la oferta.

Seran incumplimientos graves los siguientes:

a) Cualquier incumplimiento o cumplimiento defectuoso que produzca perjuicios a la
Administracion o a terceros.

b) El incumplimiento de las érdenes recibidas por parte de la Direccién del Contrato en las
cuestiones relativas a la ejecucion del mismo.

c) El incumplimiento de las obligaciones laborales o sociales en relacién con sus

trabajadores.

Seran incumplimientos leves el de cualquiera de las obligaciones contractuales cuando no sea
considerado como muy grave o grave de acuerdo con los apartados anteriores.

Los incumplimientos del contratista se penalizaran con arreglo a la siguiente escala:

a) Incumplimientos leves, con hasta el 1% del importe de adjudicacién
b) Incumplimientos graves, desde el 1% hasta el 5% del importe de adjudicacién
¢) Incumplimientos muy graves, desde el 5% hasta el 10% del importe de adjudicacion

Para ello, sera preceptiva la previa tramitacidn del correspondiente expediente contradictorio.
28. CUMPLIMIENTO DEL PLAZO DEL CONTRATO

Cuando la entidad adjudicataria, por causas imputables a la misma, hubiera incurrido en demora
respecto al cumplimiento del plazo total del contrato, la Administracién podrda optar por la
resolucién del contrato o por la imposicién de las penalidades previstas en el Capitulo lll, de la Ley
Foral 2/2018, de abril, de Contratos Publicos.
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La constitucion en mora de la entidad contratista no precisard la previa intimacién por parte de la
Administracion.

El pago de las penalidades mencionadas es independiente de la indemnizacidon por dafios y
perjuicios a que pueda tener derecho la Administracion originados por la demora de la entidad
adjudicataria.

29. VIGILANCIA Y EJECUCION DE LOS TRABAJOS

La Administracidon contratante ejercera la inspeccion y vigilancia de la ejecucién del contrato a través
de la Subdireccidon de Gobernanza para la Igualdad, identificado en el pliego como Unidad Gestora
del Contrato.

La Unidad Gestora podra ejercer la facultad de dictar las instrucciones oportunas para el adecuado
cumplimiento de lo convenido, quedando constancia de las mismas de forma fehaciente.

El contrato se ejecutard con estricta sujecién a los compromisos adquiridos en la oferta presentada
por la adjudicataria, a las estipulaciones recogidas en el presente documento y de forma general, de
acuerdo con las instrucciones que para su interpretacion diera, en su caso, el INAI/NABI, teniendo en
cuenta ademas lo siguiente:

1. La ejecucién del contrato se desarrollara bajo la supervisidn, inspeccidén y control del Instituto
Navarro para Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua.

Cuando la persona o entidad adjudicataria o personas de ellas dependientes incurran en actos u
omisiones que comprometan o perturben la buena marcha del contrato el Instituto Navarro para
Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua podra exigir la adopcion de medidas concretas
para conseguir o restablecer el buen orden en la ejecucidn de lo pactado.

2. La adjudicataria sera la Unica responsable del personal que designe para la prestacion del servicio,
por lo que en ningln caso aquel tendra relacidon contractual ni laboral alguna con el Instituto
Navarro para Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua.

Durante la ejecucién de los trabajos el equipo técnico que los desarrolle se compromete a facilitar a
las personas designadas por el Instituto Navarro para Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako
Institutua la informaciéon y documentacidn necesarias para disponer de un pleno conocimiento de
las circunstancias en que se desarrollan los trabajos.
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3. La contratista sera responsable, durante la prestacién del servicio, de todos los dafios y perjuicios
directos e indirectos, que se puedan ocasionar a cualquier persona, propiedad o servicio publico o
privado, con ocasién o como consecuencia de los actos, omisiones o negligencias del personal a su
cargo o de una deficiente organizacion del servicio.

4. El INAI/NABI tiene la facultad de resolver cuantas cuestiones se susciten durante la vigencia del
contrato sobre su interpretacion, modificacién, efectos y extincién, dentro de los limites y con
sujecion a los requisitos sefialados en la Ley Foral de Contratos Publicos.

5. La contratista deberd cumplir las obligaciones impuestas por el Decreto Foral 4/2016, de 27 de
enero, por el que se regula el simbolo oficial del Gobierno de Navarra y su utilizacion.

Asimismo, en cualquier tipo de documentacién, anuncio, material divulgativo o informativo
producido o emitido con ocasidn de la ejecucién del contrato, incluird el simbolo del Gobierno de
Navarra y la mencién al Instituto Navarro para Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua
como organismo contratante.

6. La contratista tendra la obligaciéon de cumplir las exigencias previstas en la normativa reguladora
de la proteccion de los datos de caracter personal, aplicando las medidas de seguridad adecuadas a
los datos de caracter personal a los que tenga acceso.

30. RIESGO Y VENTURA

La ejecucion del contrato se realizara a riesgo y ventura de la entidad adjudicataria.

La entidad adjudicataria no podrd reclamar bajo ningun pretexto, ni aun de error y omision,
aumento de los precios fijados en su oferta ni modificacion de las condiciones econdmicas del
contrato.

31. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION

Con la finalidad de reducir al maximo la utilizacion de papel y velar por el cuidado del
medioambiente, toda comunicacién entre el INAI/INABI y la entidad adjudicataria sera por medios
electronicos o telematicos. La utilizacion de papel para la ejecucidon de trabajos se reducird al
minimo posible siendo este en cualquier caso papel 100% reciclado o procedente de madera
certificada.

21



€03
Instituto Navarro para la Igualdad Gobierno de Navarra

Nafarroako Berdintasunerako Institutua Nafarroako Gobernua
glill'f dég;?(';?é%avﬂé?‘;olaima Departamento de Presidencia, Igualdad,

2 A SIS Funcién Publica e Interior
31002 PAMPLONA/IRUNA : : ’
Tel. 848 42 15 88 Lehendakaritzako, Berdintasuneko, Funtzio
www.igualdaddegenero.navarra.es Publikoko eta Barneko Departamentua

32. OBLIGACIONES SOCIALES Y LABORALES DEL CONTRATISTA

Se advierte que el presente contrato se halla sujeto al cumplimiento de las disposiciones legales,
reglamentarias y convencionales vigentes en materia laboral, de Seguridad Social, de seguridad y
salud en el trabajo y, en particular, a las condiciones establecidas por el ultimo convenio colectivo
sectorial del ambito mas inferior existente en el sector en el que se encuadre la actividad de la
empresa contratista.

La entidad adjudicataria debera hacer frente al coste derivado de la aplicacién del convenio sectorial
gue corresponda, sin que en ningun caso los precios/hora de los salarios contemplados puedan ser
inferiores a los precios/hora del convenio mas los costes de la Seguridad Social.

En la ejecucién del contrato la empresa adjudicataria quedara obligada con respecto al personal que
emplee en la realizacidn del trabajo al cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia
laboral, de Seguridad Social y de Seguridad e Higiene en el trabajo, asi como las que se puedan
promulgar durante la ejecucion del mismo. El incumplimiento de tales disposiciones no implicara
responsabilidad alguna para la Administracidén contratante.

33. RESPONSABILIDAD

La entidad adjudicataria sera responsable de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle y de las
prestaciones y servicios realizados, asi como de las consecuencias que se deduzcan para la
administracién o para terceros por las omisiones, errores, métodos inadecuados o conclusiones
incorrectas en la ejecucion del contrato.

34. CAUSAS Y EFECTOS DE LA RESOLUCION DEL CONTRATO

Las causas de resolucion del contrato seran las previstas en la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de
Contratos Publicos.

Si el contrato se resuelve por culpa de la entidad adjudicataria, le serd incautada la garantia y
deberd, ademas, indemnizar a la Administracién contratante por los dafios y perjuicios, en cuanto el
importe de los mismos exceda de aquella.

35. MODIFICACION DEL CONTRATO

Unicamente cabra la modificacién del contrato de acuerdo con los limites y supuestos establecidos
en la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

36. PRERROGATIVAS DE LA ADMINISTRACION

Dentro de los limites y con sujecién a los requisitos y efectos sefialados legalmente, el Organo de
Contratacién ostenta la prerrogativa de interpretar los contratos, resolver las dudas que ofrezca su
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cumplimiento, modificar por razones de interés publico los contratos celebrados y acordar su
resolucién. En el expediente que se siga al efecto se dard audiencia a la entidad adjudicataria.

37. REQUERIMIENTOS DE CARACTER SOCIAL, MEDIOAMBIENTAL Y DE IGUALDAD DE GENERO EN
LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS

a) El contrato se halla sujeto al cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y
convencionales vigentes en materia de fiscalidad, de Seguridad Social, proteccién del medio
ambiente, proteccidn del empleo, igualdad de género, de acoso por razén de sexo o acoso sexual,
condiciones de trabajo, prevencidn de riesgos laborales y demas disposiciones en materia laboral,
insercién socio-laboral de las personas con discapacidad, y a la obligacién de contratar a un nimero
o porcentaje especifico de personas con discapacidad y, en particular, a las condiciones establecidas
por el ultimo convenio colectivo sectorial del dmbito mas inferior existente de aplicacién en el sector
en el que se encuadre la actividad a contratar.

b) La oferta econdmica debera ser adecuada para que la entidad adjudicataria haga frente al coste
derivado de la aplicacidon, como minimo, del convenio sectorial que corresponda, sin que en ningun
caso los precios/hora de los salarios contemplados puedan ser inferiores a los precios/hora, mas las
mejoras precio/hora del convenio mas los costes de Seguridad Social.

38. PROPIEDAD DEL TRABAJO REALIZADO

El estudio objeto del contrato y cualesquiera derechos inherentes al mismo seran de la plena
propiedad de la Administracidn contratante. Tanto el estudio, como los documentos y materiales
que lo integren, con sus antecedentes, datos y procedimientos no podrdn ser objeto de
reproduccidon ni explotacidn, al margen de lo establecido en el presente pliego de condiciones
técnicas, salvo autorizacién escrita del Organo contratante. La empresa adjudicataria de la
realizacion de los servicios estd obligada a ceder sin limitacion alguna el uso o explotacién de todos
aquellos elementos que se hayan incorporado a la materializacién definitiva del estudio, sean de la
naturaleza que sean, sin que pueda reivindicarse frente a la Administracién de la Comunidad Foral
de Navarra ninguna clase de propiedad intelectual o industrial. En todo caso, los derechos de autoria
y cualquier otro derecho de propiedad sobre los resultados de los informes y trabajos realizados en
este estudio, a excepcidn de aquellos elementos contenidos en el mismo, sobre los que ya existe un
derecho de autoria y/o de propiedad establecido, pertenecen exclusivamente a la Administracion de
la Comunidad Foral de Navarra.

39. PROTECCION DE DATOS

Sera de aplicacion, en esta materia, lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecto al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos Personales y garantia de los derechos digitales,
asi como cualesquiera otras normas que las desarrollen, sustituyan o modifiquen.
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40. JURISDICCION COMPETENTE

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la adjudicacidn, interpretacidon, modificacién, y resolucion de
este contrato seran resueltas por el Organo de Contratacién, cuyas resoluciones podran ser objeto
de recurso de alzada ante el Consejero de Presidencia, Igualdad, Funcidn Publica e Interior, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacidon de la Resolucién. Contra la
decisién que adopte el Consejero procedera el recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Navarra, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a su notificacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 46
de la Ley reguladora de dicha Jurisdiccion.

No obstante, con caracter potestativo y sustitutivo, los pliegos de contratacién, los actos de tramite
o definitivos o los actos de adjudicacién podran ser objeto de reclamacién en materia de
contratacién publica por parte de las empresas y profesionales interesados en la licitacion siempre y
cuando les excluyan de la licitacion o perjudiquen sus expectativas. La reclamaciéon podra
interponerse ante el Tribunal Administrativo de Contratos Publicos de Navarra en el plazo de diez
dias contados a partir del dia siguiente desde la notificacién o publicacidon del acto impugnado y
debera fundarse exclusivamente en los motivos sefialados en el articulo 124 de la Ley Foral 2/2018,
de 13 de abril, de Contratos Publicos.

41. CLAUSULA DE TRANSPARENCIA PUBLICA E INSTITUCIONAL DE LAS ADJUDICACIONES
Quienes concurran a la licitacién, deberan aceptar voluntariamente dar transparencia institucional a

todos los datos derivados de los procesos de licitacién, adjudicacidon y ejecucidon hasta su
finalizacion.
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Il. PRESCRIPCIONES TECNICAS

I.- OBJETO DEL CONTRATO

El presente contrato tiene por objeto la contratacién de una asistencia técnica para la elaboracion y
redaccién del Plan Estratégico para la Igualdad entre mujeres y hombres de Navarra conforme a la
Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre mujeres y hombres.

Il.- FUNCIONES Y TAREAS

La adjudicataria de este contrato debera realizar las funciones y tareas que se detallan en las cuatro
fases siguientes:

1. Reflexidn, principales conclusiones y elaboracion del primer borrador.

El objetivo de esta fase es generar un espacio de reflexién y debate que permita identificar los
principales retos de las politicas de igualdad en Navarra para avanzar en el desarrollo de la Ley Foral
17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre mujeres y hombres. Se partird de un trabajo de revisién
documental que al menos incluya los siguientes documentos: acuerdo programatico, diagndsticos
de la situacién de igualdad entre mujeres y hombres, programas de igualdad del Gobierno de
Navarra, memorias del organismo auténomo de igualdad, agenda 2030 y otras estrategias. Se
iniciard el proceso de reflexion y debate para extraer las principales conclusiones que deberd
realizarse con personal con funciones especificas en materia de igualdad de nuestra comunidad, el
Consejo Navarro de Igualdad y personas expertas de reconocido prestigio en la materia. Todo ello
dard lugar a un “Documento borrador con aspectos clave tras las sesiones mantenidas en las que se
incluirdn actas de las mismas”. Tras reuniones con personal del INAI/NABI tras las sesiones
mantenidas, se dara lugar a un “Documento con principales reflexiones y conclusiones” que servira
para la elaboracidon del “Documento Base Borrador del Plan Estratégico para la Igualdad entre
mujeres y hombres de Navarra conforme a la Ley Foral 17/2019”.

La consultora debera presentar el Documento Base Borrador del Plan Estratégico para la Igualdad
entre mujeres y hombres de Navarra conforme a la Ley Foral 17/2019 con una estructura que
contemple al menos los ejes fundamentales y las principales actuaciones en cada uno de ellos, asi
como los elementos basicos de cualquier planificacion estratégica.

El Documento Base Borrador del Plan Estratégico debera ayudar a avanzar en el aterrizaje de
intervenciones publicas que hagan frente a los retos de las politicas de igualdad tras 25 afos de
desarrollo: la existencia de distintos marcos de interpretacién del concepto de igualdad que van a
determinar la eleccidn de un tipo de politica de igualdad u otro; la interseccionalidad de género con
otras fuentes de desigualdad social; la necesidad de incorporar el conocimiento experto en el disefio
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de las politicas publicas y el necesario didlogo entre los diversos espacios que lo configuran —
academia, movimiento feminista organizado, instituciones publicas, consultorias especializadas.

2. Informacidn, contraste y validacion.

El objetivo de esta fase es informar, contrastar y validar los ejes fundamentales y principales
actuaciones recogidos en el Documento Base Borrador del Plan Estratégico para la Igualdad entre
mujeres y hombres con los principales agentes implicados tal como establece la Ley Foral de
Igualdad 17/2019 (departamentos, entidades locales, agentes sociales y econdmicos y entidades,
asociaciones y colectivos para la promocién de la igualdad y la defensa de los derechos de las
mujeres). Se recogeran las principales conclusiones de este proceso en un “Documento de sintesis
con las principales aportaciones recibidas tras la fase de informacién y contraste” que servird de
base parala elaboracion del “Documento Base del Plan Estratégico para la Igualdad entre mujeres y
hombres de Navarra”.

El Documento Base del Plan Estratégico para la lgualdad entre mujeres y hombres de Navarra
conforme a la Ley Foral 17/2019 tras el proceso de contraste debera contener al menos:

Contextualizacion

Diagndstico inicial que enmarque el Plan
Obijetivos/indicadores
Acciones/responsables

Calendarizacion

Presupuesto

O O O O O O O

Sistema de gestion y seguimiento
3. Exposicion publica

El objetivo es llevar a exposicidon publica el Documento Base del Plan Estratégico para la Igualdad
entre mujeres y hombres y recoger e incorporar las aportaciones de la ciudadania y otros agentes
interesados. Tras el periodo de exposicion se elaborara el “Documento de sintesis con las principales
aportaciones recibidas tras la exposicion publica” vy, tras su analisis, el “Documento Base del Plan
Estratégico para la igualdad entre hombres y mujeres de Navarra tras el proceso de exposicion
publica”.

4. Elaboracién final del Plan Estratégico para la Igualdad entre mujeres y hombres de Navarra
conforme a la Ley Foral 17/2019

El objetivo de esta fase es el proceso de cierre del documento de planificacion que desarrolle lo
contenido en la LF 17/2019 en todas sus dimensiones, desde todo lo relacionado con el sistema de
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organizacioén institucional para la igualdad, pasando por el desarrollo de los mecanismos para
garantizar el derecho de igualdad hasta la articulacidon de politicas publicas de promocién de la
igualdad en todos sus apartados, y debera concluir con la elaboracion del “Plan Estratégico para la
Igualdad entre mujeres y hombres de Navarra conforme a la Ley Foral 17/2019”.

En todas las fases se debera contemplar la preparacién de la documentacién necesaria para todas
las sesiones de trabajo incluyendo las convocatorias, documentos de trabajo y actas de los
encuentros llevados a cabo. Igualmente se dard cuenta de las actuaciones de participacidon que se
vayan a realizar, con detalle de las valoraciones y aportaciones recabadas en cada una de ellas, con
el fin de dar cumplimiento a las obligaciones del marco normativo de participacidon y trasparencia.

Durante todo el proceso de elaboracién del Plan Estratégico se contara con sesiones de contraste y
validacién por parte del INAI/NABI.

Il.- DOCUMENTACION A ENTREGAR Y PLAZOS

1. Documento borrador con aspectos clave tras las sesiones mantenidas en las que se incluirdn actas
de las mismas y Memoria anual de Ejecucidon. La empresa adjudicataria debera presentarlo antes
del 30 de noviembre de 2020.

2. Documento con principales reflexiones y conclusiones, Documento Base Borrador del Plan y
Documento de sintesis con las principales aportaciones recibidas tras la fase de informacién y
contraste. La empresa adjudicataria debera presentarlo antes del 1 de julio de 2021.

3. Documento de sintesis con las principales aportaciones recibidas de la fase Exposicion publica,
Documento Base del Plan Estratégico para la igualdad entre hombres y mujeres de Navarra tras el
proceso de exposicion publica, Plan Estratégico para la Igualdad entre mujeres y hombres de
Navarra conforme a la Ley Foral 17/2019, Memoria anual de ejecucion y las Bases de datos creadas
o utilizadas. La empresa adjudicataria debera presentarlo antes del 1 de noviembre de 2021.

En las Memorias Anuales de Ejecucion se incluiran todas las actas, conclusiones y documentacion
presentada en las sesiones llevadas a cabo. Igualmente se recogera toda la informacion referente al
proceso participado para la elaboracién del Plan.

Para la elaboracidn de todos los trabajos el INAI/NABI acordarad con la empresa adjudicataria un
cronograma de entrega en el periodo de duracién del contrato.

Toda la documentacion se presentard en formato digital. En caso de presentarse formatos en la red
estos estaran en produccion sin estar publicados.

4. Las Bases de datos creadas o utilizadas, que se entregaran en Excel.
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5. Cuanta documentacién técnica, documentos explicativos, u otros que hayan servido para la
ejecucion del documento final.

IV.- FORMATO DE LA DOCUMENTACION A ENTREGAR Y PROPIEDAD DE LA MISMA.

Los trabajos se entregardn:

= En soporte digital.
= Para los textos se utilizara el formato Word y Excel.
= Las Bases de datos que se creen para la ejecucion del contrato se entregaran en Excel.

Todos los documentos que se elaboren se realizaran utilizando lenguaje no sexista. Los datos de
participacidn se entregaran desagregados por sexo.

La adjudicataria sera responsable de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle, sin embargo
todos los documentos que se elaboren y los trabajos que se realicen para la ejecucion del contrato
serdan de exclusiva propiedad de la Administracién contratante y deberan devolverse a dicha
Administracion a la finalizacion del contrato sin que la adjudicataria pueda conservar copia alguna
de la misma.

Cuando la adjudicataria o su personal elabore publicaciones en cualquier soporte, tales como
articulos de revistas, o participen con ponencias o comunicaciones en seminarios, congresos o
jornadas, en los que se traten temas relacionados con el servicio prestado o con las actividades
desarrolladas en el marco del presente contrato debera contar con la oportuna autorizacion previa
del INAI / NABI, que deberd ser expresa, y hacer constar en los mismos la financiacién y aportacion
de este organismo auténomo.
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ANEXO I. MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES
EXIGIDAS PARA CONTRATAR CON LA ADMINISTRACION

DORA/DON oo ,CONDNI .o, , en nombre propio/ en
representacion de (seglin proceda)......cccceveeveeveeceecerreieriereneeneeeene. con NIF, e ,
declaro que cumplo / que la entidad cumple las condiciones exigidas para contratar sefialadas en el
articulo 55 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril:

1. Relne los requisitos de capacidad juridica y de obrar y, en su caso, que el firmante ostenta la
debida representacion.

2. Reune los requisitos exigidos de solvencia econdmica, financiera y técnica o profesional fijados en
el pliego regulador.

3. Que no estoy incursa (caso de ser persona individual) / Que ni la empresa ni su personal
administrador incurren (segun proceda) en ninguna de las causas de exclusidon para contratar a que
para contratar a que se refiere el articulo 22 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos
Publicos.

4. Que estoy al corriente / Que la empresa por mi representada esta al corriente (segun proceda) en
el cumplimiento de las Obligaciones Tributarias, de Seguridad Social, de Seguridad y Salud en el
trabajo y Prevencién de Riesgos Laborales impuestas por las disposiciones vigentes.

5. Relino/e el resto de requisitos legales para la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato,
asi como aquellos otros establecidos en los pliegos de contratacion.

6. Que conozco y acepto el documento de condiciones esenciales.

7. Que como empresa extranjera me someto a la jurisdiccion de los juzgados y tribunales espafioles
de cualquier orden, para todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del
contrato, con renuncia en su caso al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder a la
entidad licitante, (suprimase este punto si no procede).

7. Que me comprometo a acreditar la posesién y validez de los documentos exigidos para la
formalizacién del contrato en el plazo maximo de siete dias desde su requerimiento por la unidad
gestora del contrato.
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8. Que acepto voluntariamente dar transparencia institucional a todos los datos derivados del
proceso de licitacién, adjudicacion y ejecucion del contrato hasta su finalizacién.

9. Que cuento con el compromiso por escrito de otras entidades respecto de la adscripcion de sus
medios o la disposicién de sus recursos, en su caso.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, expido y firmo la presente.

(Lugar, fecha y firma de la licitadora)
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ANEXO Il. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Que Lo [oTaT=Y s [oY s KRR TPTOTR con D.N.I. numero
................................................. , ¥ con domiCilio €N .ceveeece s, €512
persona de contacto a efectos de notificaciones, negociacién y subsanacion de defectos materiales
de la documentacion del presente contrato a través de los siguientes medios:

= Teléfono: e,
B E-Maill e e

Que la direccién electrdnica que se sefiala para la realizacién de notificaciones a través de medios

telematicos, es la siguiente:

Que senalo la anterior direccién electrénica como medio preferente de comunicacién con la

Administracidn contratante.

(Lugar, fecha y firma)
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ANEXO Ill. CRITERIOS OBJETIVOS

Estos criterios se valoraran en relacion al equipo de trabajo que efectivamente se va a dedicar a la
ejecucion de los trabajos.

DOMA/DON .ttt r et e s serareeeresaree s s con D.N.L NUMErO ...uvvveeererererereriniiiiiienennnns , éen
nombre propio/en representacion de (Segun ProCeda)........coceeecveeeeeeeeireeeeieeeereeeeree e ,
DECLARO:

[] Que todas las personas que integran el equipo de trabajo tienen experiencia en la elaboracion de
planes, estrategias y/o programas de igualdad en instituciones publicas, teniendo el proyecto una
duracién minima continuada de tres meses, habiendo participado en:

e []1 proyecto

e []2 proyectos

e []3 0 maés proyectos

(En documento aparte habrdn de identificar a las personas integrantes del equipo con
experiencia y los proyectos en los que se ha participado, sefialando, al menos:

1. Titulo del proyecto:

2. Duracion del proyecto:

3. Responsabilidades ejercidas durante el proyecto)
] Que la persona que va a liderar el equipo tiene mas formacién en igualdad entre mujeres y
hombres que la exigida.

* [] Entre 121 y 300 horas de formacién
» [] Mé&s de 300 horas de formacion

[] Que todas las personas que integran el equipo, ademas de la que lo lidera, tiene mas formacion
en igualdad entre mujeres y hombres que la exigida.

* [] Entre 121 y 300 horas de formacién
» [ ] Mas de 300 horas de formacién

[1 Que dofia/don............... acredita titulacion oficial en euskera:

« []B2(oequivalente)
« [ C1(oequivalente)

(Lugar, fecha y firma)

NOTA: Deberan adjuntarse documentacion acreditativa del cumplimiento de lo declarado. La
inexactitud o falsedad en la presente declaracion, conllevard la exclusion de la licitadora en el
presente procedimiento.
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ANEXO IV. MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA

DORA/DON ettt e e e e e e e e con D.N.L. NUMEIrO ..uvveeeeeeeeeeeeanas , en
nombre propio/en representacion de (SEgUN ProCeda).......ccevcriecreevreenreeneeereeereenreenteeeteeseeeennes ,
DECLARO:

. Que conozco y acepto el documento de condiciones esenciales, con sus anexos, que

ha de regir el contrato.

. Que me comprometo/Que la entidad por mi representada se compromete (segun
proceda) al cumplimiento del contrato en las siguientes condiciones econdmicas:

Presupuesto Licitacion Maximo (IVA excluido) 54.266,11 euros
Oferta economica (IVA excluido) euros
J Informo que para la actividad objeto del contrato (marquese la casilla si procede):

[] La prestacion de este servicio por la licitadora estda exenta de IVA, segin la

normativa vigente.

(Lugar, fecha y firma)
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ANEXO V. AUTORIZACION

DORA/DON ettt e e e e e e e con D.N.L. NUMEIrO ..uvveveeeeeieeeeaaes , en
nombre propio/en representacion de (Segun ProCeda)........cccveecreeeeeeeeireeeeieeeeireeeeree e ,
AUTORIZO al INAI/ INABI, a la consulta para la comprobaciéon de estar al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones de seguridad, salud en el trabajo y prevencidn de riesgos laborales

impuestas por las disposiciones vigentes.

(Lugar, fecha y firma)
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El presente Pliego ha sido aprobado por RESOLUCION 85E/2020, de 24 de julio, de la
Directora Gerente del Instituto Navarro para la lgualdad / Nafarroako Berdintasunerako
Institutua, por la que se aprueba el expediente de contratacidn, se dispone la apertura del
procedimiento de adjudicacion y se autoriza el gasto para contratar los servicios para la
elaboracion del Plan Estratégico para la lgualdad entre mujeres y hombres de Navarra
conforme a la Ley Foral 17/2019 de 4 de abril, de igualdad entre mujeres y hombres.

Firmado
DIAZ digitalmente por
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MARIA -
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